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ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา

วิทยาเขตชัยภูมิ
 พ.ศ. 25๖๑ – 256๕
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
คำนำ

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง เป็นหน่วยงานหนึ่งของสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีภารกิจในการจัดการศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาอย่างมีพลวัตในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา เพื่อให้บัณฑิตของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิเป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติโดยระยะเวลาที่ผ่านมา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิได้ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 25๖5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 โดยได้ดำเนินการตามสถาบันการพลศึกษาได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ในช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสถาบันการพลศึกษา มีแผนแม่บทสำหรับใช้เป็นแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการทบทวนปรับปรุงยุทธศาสตร์ก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี เพื่อให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
 ดังนั้นสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดสถาบันการพลศึกษา จึงได้ดำเนินการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนยุทธศาสตร์ให้มีความสอดคล้องระหว่างนโยบาย แผนพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์สำคัญของชาติ และยุทธศาสตร์ของสถาบันการพลศึกษา บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความคิดเห็นและร่วมกันกำหนดทิศทางการดำเนินงาน รวมทั้ง ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์ จึงได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๕ เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ช่วงระยะ ๕ ปีข้างหน้า สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิฉบับนี้ จะใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรในสังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ในการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 25๖๑ – 256๕ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำระดับ ประเทศด้านศาสตร์การกีฬา ดังที่มุ่งหวังต่อไป 


                                                   รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาประจำวิทยาเขตชัยภูมิ                                        
[image: image5.png]


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ จัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 25๖๑ – 256๕  ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ  ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579                   กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ                ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ยุทธศาสตร์กระทรวง                การท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์สถาบัน                 การพลศึกษา การพลศึกษาวิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖1 รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ             มีเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน รองรับการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการดำเนินงานในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ข้างหน้า 
การจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 25๖๑ – 256๕              เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายผู้สอน และสายสนับสนุนของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ร่วมกันระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ สรุปประเด็น ดังนี้
สาระสำคัญของยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 - 2๕65 
ปรัชญา



“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม”
วิสัยทัศน์



“เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และสื่อสารการกีฬาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”

พันธกิจ


1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 

4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
อัตลักษณ์


“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม”

เอกลักษณ์

“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา”

ค่านิยมองค์กร  
 
   SPORTS-U



S = Spirit 

มีน้ำใจนักกีฬา

P = Professional  
มีความเป็นมืออาชีพ

O = Opportunity
มีการให้โอกาส

R = Responsibility 
มีความรับผิดชอบ

T = Teamwork 
มีการทำงานเป็นทีม

S = Smart

มีบุคลิกภาพดี

U = Universality 
มีความเป็นสากล
คติพจน์
“กยิราเจ กยิราเถนํ”  
ทำอะไรทำจริง
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์

	1. การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา


	บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬา
มีคุณภาพตามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
	1. ร้อยละของบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพ 

    อิสระภายใน 1 ปี 
2. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต 
3. จำนวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
4. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
5. ความร่วมมือด้านการศึกษา 
	๑. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF: Thai Qualifications  

    Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ
๒. ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีคุณภาพตาม
    มาตรฐานวิชาชีพ
๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
    การเรียนรู้
๔. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้
    ความสามารถตามวิชาชีพ
5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาใน
    ประชาคมอาเซียน


	2. การพัฒนาด้านการ
    วิจัยและนวัตกรรม
 
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้านการ
    วิจัยและนวัตกรรม  
3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมต่อจำนวน
     อาจารย์ประจำ  
4. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
    ระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
	๑. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัย
    และนวัตกรรม
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัย 
    และนวัตกรรม
๓. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัย  
    และนวัตกรรม
๔. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและ นวัตกรรม


	3. การบริการวิชาการ
    แก่สังคม
	บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ
	๑. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและ อาคารสถานที่ 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
    ทางวิชาการและ อาคารสถานที่ 
๓. ระดับความสำเร็จของการบริการทางวิชาการและ
    อาคารสถานที่แก่สังคม  
	๑.  พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม
๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการบริการวิชาการกับการ
     เรียนการสอนและการวิจัย

	4. การส่งเสริมสนับสนุน 
    ทะนุบำรุงศิลป  
    วัฒนธรรมการละเล่น 
    พื้นบ้าน และกีฬาไทย
	นักศึกษา เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งในระดับท้องถิ่นภูมิภาค และระดับชาติ ได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
	๑. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม  
๒. จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่น
    พื้นบ้าน และกีฬาไทย
3. ระดับความสำเร็จของการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ 
    ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น  พื้นบ้านและกีฬาไทย  
	๑  พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
    การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่  
    ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยใน
    ระดับท้องถิ่น
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้าน  
    ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

	5. การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
	นักศึกษาในสำนักงานกีฬาที่เข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1. ร้อยละของนักศึกษาในสำนักงานกีฬาที่เข้าร่วม
    การแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 
๒. สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1-3 ที่นักศึกษาในสำนักงาน
    กีฬาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ  
3. จำนวนบุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
4. ความร่วมมือด้านการกีฬา
	1. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุด 
    ของแต่ละบุคคล
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา
3. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางการกีฬาในประเทศ

	6. การพัฒนาคุณภาพ
    การบริหารจัดการ 
	ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำปี 
    ในภาพรวม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
3. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
6. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
7. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    ระดับสถาบัน

	1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
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สารบัญ 


หน้า
กคำนำ


ขบทสรุปสำหรับผู้บริหาร


งประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์


ฉสารบัญ


๑ส่วนที่ ๑ บทนำ


๑( หลักการและเหตุผล


๒( นโยบายและแผนพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


๒๓( ประวัติความเป็นมาของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


๒๖( ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


๒๘ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  (SWOT Analysis)


๒๙( สถานการณ์และแนวโน้มที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


๓๒( ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)


๓๗( แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา


๓๗ส่วนที่ 3  ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ  พ.ศ. 2561 - 2565


๓๗ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์


๓๘ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา


๔๘ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม


๕๔ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม


๕๘ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย


๖๑ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล


๖๖ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ


๗๑ส่วนที่ 4  แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา


๗๑( ระบบและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา


๗๒( การแปลงยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565


๗๓( ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตร์


๗๔ภาคผนวก


๗๕ภาคผนวก ก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต)


๗๖ภาคผนวก ข โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต)


๗๗ภาคผนวก ค ความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์


๗๘ภาคผนวก ง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา


๘๒ภาคผนวก จ นิยามศัพท์


๘๓ภาคผนวก ฉ  ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา














ส่วนที่ ๑ บทนำ

( หลักการและเหตุผล
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ถือเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นการวางทิศทางการดำเนินงานแล้วถ่ายทอดสู่บุคลากรให้ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการกีฬา ให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 14 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี                                                            เพื่อแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี และกำหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลที่ปรับเปลี่ยน ประกอบกับยุทธศาสตร์สถาบัน การพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ใกล้สิ้นสุดระยะลงและเพื่อให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม และอาศัยความตามยุทธศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. 256๑ – ๒๕๖๒ และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของชาติในปัจจุบัน 
ระยะเวลาที่ผ่านมาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิได้ดำเนินงานภายใต้แนวทางของยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 เพื่อมุ่งพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นนักศึกษาเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ของสังคม 2) การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 3) การส่งเสริมสนับสนุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัย นวัตกรรมและ งานสร้างสรรค์ ๔) การส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ๕) การส่งเสริมสนับสนุนการทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยไทย ๖) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ จัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ               พ.ศ. 2561 – 2565 ให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒พ.ศ. 2560 – 2564  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2556 – 2560 (ฉบับปรับปรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0 รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ มีเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนรองรับการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการดำเนินงานในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
ทั้งนี้ สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ คือ การปฏิรูปประเทศด้านการกีฬา ซึ่งได้เกิดขึ้นหลังจากการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 โดยได้มีการจัดตั้ง สภาปฏิรูปแห่งชาติ ขึ้น เพื่อดำเนินการศึกษาและเสนอแนะเพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศ รวม 11 ด้าน ตามมาตรา 27 จึงได้มีการกำหนดเรื่องของการกีฬาไว้ในด้านที่ 11 (ด้านอื่น ๆ) และในเวลาต่อมาสภาปฏิรูปแห่งชาติ ได้ตั้งคณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬาขึ้น โดยมีอำนาจหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์จัดทำแนวทาง และข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปด้านการกีฬาให้สัมฤทธิ์ผล รวมทั้งมีอำนาจหน้าที่ตามที่สภาปฏิรูปแห่งชาติมอบหมาย คณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬา สภาปฏิรูปแห่งชาติ ได้เร่งรัดดำเนินงานปฏิรูปการกีฬา โดยนำกรอบความเห็นร่วมในการปฏิรูปการกีฬาของคณะทำงานเตรียมการปฏิรูปเพื่อคืนความสุขให้คนในชาติ ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพื่อการปฏิรูป (ศปป.) ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้กำหนดเป็นแนวทางปฏิรูปประเทศด้านการกีฬาไว้ รวม 6 เรื่อง ประกอบด้วย
1. เรื่อง การแยกงานการกีฬาออกจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
2. เรื่อง การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
3. เรื่อง การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬา
4. เรื่อง การส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬา
5. เรื่อง การผลักดันแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ให้เป็นรูปธรรม
6. เรื่อง การปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา 
         การจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) บุคลากรทุกระดับของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ร่วมกันระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์ และแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาวิทยาเขต โดยจัดโครงการทบทวนระบบการบริหารและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๑ ซึ่งมีการดำเนินกิจกรรม ๒ กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ ๑ เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และสรุปสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) โดยบูรณาการโครงการระดับวิทยาเขตและระดับคณะ เพื่อทบทวนและกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์ และยุทธศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ - ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารโรงอาหาร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ และกิจกรรมที่ ๒ เป็นการประชุมทบทวนระบบการบริหาร แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยบูรณาการโครงการระดับวิทยาเขตและระดับคณะวิชา เมื่อได้ (ร่าง) ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 จึงได้ออกประกาศสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชัยภูมิ เรื่องปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คติพจน์ ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ และแนวทางการบริหารจัดการและดำเนินงานขับเคลื่อน แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 
ยุทธศาสตร์ฉบับนี้ เป็นแนวทางดำเนินงานสำหรับบุคลากรสังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อร่วมกันพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ให้เป็นสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพด้านศาสตร์การกีฬาที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และก้าวไปเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำระดับประเทศด้านศาสตร์การกีฬา ต่อไป
( นโยบายและแผนพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
การจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. 2561 – 2565 สำหรับใช้เป็นแผนแม่บทในการดำเนินงานช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า เพื่อให้สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) มีเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนสถานะของสถาบันการพลศึกษาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาวิเคราะห์หลักการตามกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ รวมทั้งสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลกระทบรอบด้าน ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 
๔. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
๕. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 
๖. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564)
๗. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
๘. ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
๙. ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. 256๑ – 256๕
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
บทบัญญัติ เรื่องการกีฬาและบทบาทหน้าที่ของการกีฬาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ระบุไว้ในมาตรา 71 วรรคแรก กล่าวคือ
“รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสังคมจัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ประชาชน มีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดทั้งส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน”
2. (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาประเทศระยะ 20 ปี คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคม มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



สำหรับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับสถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) คือ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

2.3 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.3.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตลอดห่วงโซ่มูลค่าเพื่อก้าวข้ามกับดัก จากผู้ซื้อเทคโนโลยีไปสู่การเป็นผู้ผลิตและขายเทคโนโลยี โดยเน้นการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้น พื้นฐาน (Basic Science/Basic Research) เพื่อสร้าง องค์ความรู้ ความคิด (Know-how/Idea Generation) และเทคโนโลยีต้นน้ำ สู่การพัฒนาเทคโนโลยีต้นแบบ (Prototype) และเพื่อวางรากฐานความเข้มข้นในการต่อยอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน ในขณะเดียวกันยังต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนา และวิจัยแบบวิศวกรรมย้อนกลับ (Reversed Engineering) เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ อุตสาหกรรมอนาคตที่ยังต้องอาศัยเทคโนโลยีจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาและวิจัยเชิงประยุกต์เพื่อลอกเลียนแบบ (Applied Science/Applied Research) เพื่อพัฒนาต่อยอดสู่การพัฒนาเทคโนโลยีเป็นของตนเอง (Imitation to Innovation) นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งมุ่งเพิ่มจำนวนบุคลากร วิจัยและพัฒนาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และเพิ่มสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนมากกว่าภาครัฐใน งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปลายน้ำที่ภาคเอกชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ทันที 
ในขณะที่การลงทุนวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พื้นฐานและเพื่อสนับสนุนภาคธุรกิจเอกชนในสาขาการผลิตและบริการที่เป็นเป้าหมายในเชิงยุทธศาสตร์ของประเทศและการ   แข่งขันสูงต้องเพิ่มบทบาทของภาครัฐให้มากขึ้น 

นอกจากนี้ต้องบูรณาการการดำเนินงานและการบริหารจัดการด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมของหน่วยงานภาครัฐให้มีเอกภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยคนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด และผู้ประกอบการ บนพื้นฐานการรู้คุณค่าความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีสุขภาวะที่ดี โดยมีแนวทางและประเด็นพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้


3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of culture)



3.1.2 การบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ


3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต


3.2.2 ช่วงวัยเรียน พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี


3.2.3 ช่วงวัยรุ่น / นักศึกษา เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม


3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of leaning)



3.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21               โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระบบปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน 5 ศาสตร์สำคัญ ประกอบด้วย Science (ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม) Technology (ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี) Engineering (ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา) Art (ความรู้และทักษะทางศิลปะ) และ Mathematics (ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์) การพัฒนาระบบการเรียนรู้                 เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง (Reflection) มีการใช้และพัฒนาเทคโนโลยีผสมผสานในการเรียน ตลอดจนสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้               (Self-directed learners)


3.3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยจัดโครงสร้างการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง             การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการ วัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างการจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน


3.4 การพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents)


3.4.1 การพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมเรื่องกลไกในการคัดกรองและการส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษอย่างถูกต้อง การจัดให้มีโรงเรียนรองรับสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษการสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเหมาะสม ตลอดจนจัดทำฐานข้อมูลกลุ่ม             ผู้มีความสามารถพิเศษทั้งในและต่างประเทศ


3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี


3.5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสารด้านสุขภาพที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ทางสุขภาพที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็น “ทักษะทางปัญญาและสังคม” ที่เป็นการเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสม และการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอในการดำรงชีวิต
๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ได้กำหนดการพัฒนาประเทศโดยมุ่งเน้น (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (๒) คำนึงถึง “การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยใช้ “คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกีฬานั้น จะมุ่งลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดี กล่าวคือ

๑) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพ

๒) พัฒนารูปแบบการออกกำลังกายและโภชนาการที่เหมาะสมกับแต่ละวัย รวมถึง สนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมและการรณรงค์ให้มีการตลาดเชิงกิจกรรมที่เอื้อต่อการส่งเสริมทางกายและสุขภาพแก่ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 

๓) สร้างกลไกในการจัดทำนโยบายสาธารณะที่ต้องคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ นอกจากนี้ ยังมีการให้ความสำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาอย่างครบวงจร

สำหรับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับสถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพื่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

๑.๒ เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 

๑.๔ เพื่อเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอื้อต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด

๒.๑ เป้าหมายการพัฒนา 

2.1.1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มขึ้น

๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 

2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง

2.1.4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น

    2.1.5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน

๒.๒ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม

ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
เป้าหมายที่ ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น

๒.๒ เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลและมีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 85
เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น
ตัวชี้วัด 4.3 ประชาชนเล่นกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพิ่มขึ้น
เป้าหมายที่ 5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน
ตัวชี้วัดที่ 5.2 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปมีการปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนาเพิ่มขึ้น

๓. แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า


๓.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๓.๔ ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

1. วัตถุประสงค์

1.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และคุณภาพสิ่งแวดล้อม

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด
2.1 เป้าหมาย

เป้าหมายที่ 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ

ตัวชี้วัด 1.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้าง / สะสมองค์ความรู้ : ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน เพิ่มเป็น 55 : 25 : 20


3. แนวทางการพัฒนา

3.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม
๔. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579
วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีแนวคิดในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการ                  จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) หลักการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) และยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ



วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง

เป้าหมายแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดไว้ 2 ด้าน คือ
1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้

3Rs ได้แก่ 
- การอ่านออก (Reading) 

- การเขียนได้ (Writing) 

- การคิดเลขเป็น (Arithmetic)

8Cs ได้แก่ 
- ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

- ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

 
- ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 

- ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

- ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication , Information and Media Literacy) 

- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 

- ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 

- ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)

2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้
๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี เป็นต้น
๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programmer for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา ที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์                    ที่สอดคล้องกับร่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ       มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพื่อการ 
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน  ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
๕. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 


สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จัดทำกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2       (พ.ศ. ๒๕๕๑ - 2565) เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการอุดมศึกษาระดับประเทศ เป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 เมื่อสิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 คือ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสู่ตลาดงานและพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกาภิวัตน์ สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล การเงิน การกำกับมาตรฐาน และเครือข่ายอุดมศึกษาบนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ”  
        ทิศทางนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 ประกอบด้วย

• รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น

ปรับปรุงและทบทวนกระบวนการผลิตครู สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน              เต็มความสามารถ รัฐบาลส่งเสริมการสร้างโรงเรียนเฉพาะหรือห้องเรียนเฉพาะในโรงเรียนทั่วไป ส่งเสริมการศึกษาของผู้มีความสามารถพิเศษ ระบบการเรียนล่วงหน้า การเป็นพี่เลี้ยงในการทำโครงการ ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวะเข้าศึกษาต่อด้วยความยืดหยุ่น เช่น ระบบ Credit Bank และ LLL (Life-Long-Learning Education การเป็นสถาบันการศึกษาทางเลือกให้ผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาได้เข้าเรียนเพื่อเก็บหน่วยกิตให้ครบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

• การแก้ไขปัญหาอุดมศึกษาในปัจจุบัน
ปัญหาหลักของสถาบันอุดมศึกษา คือ การไร้ทิศทางในการบริหาร การปฏิบัติงานมีความซ้ำซ้อน              การขาดคุณธรรมและขาดประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องสร้างกลไกการกำกับ เพื่อลดเลิกหลักสูตรที่ไม่เป็นที่ต้องการลดเลิกคณะและสถาบันที่มีปัญหาคุณภาพอย่างรุนแรง จัดกลไกการตรวจสอบโดยศูนย์ข้อมูลสถิติมีการปรับปรุงกลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยนำผลการประเมินมาใช้ประโยชน์ ระบบการรับรองวิทยฐานะการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย

(1) กลุ่มวิทยาลัยชุมชน (Community) ที่เน้นจัดการศึกษาระดับอนุปริญญามีอาจารย์ปริญญาเอก 10 % และสัดส่วนนักศึกษาวิทยาศาสตร์ต่อสังคมศาสตร์ เป็นสัดส่วน 20 : 80


(2) กลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้นการสอน (Liberal Art) ที่เน้นจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท                มีอาจารย์ปริญญาเอก 50% และสัดส่วนนักศึกษาวิทยาศาสตร์ต่อสังคมศาสตร์เป็นสัดส่วน 40 : 60


(3) กลุ่มมหาวิทยาลัยเฉพาะทางและสมบูรณ์แบบ (Comprehensive) มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง(Specialized) ที่เน้นจัดการศึกษาและวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์ปริญญาเอก 70% และสัดส่วน นักศึกษาวิทยาศาสตร์ต่อสังคมศาสตร์ เป็นสัดส่วน 60 : 40


(4) กลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัยและบัณฑิตศึกษา (Research and Graduate) ที่เน้นจัดการศึกษาวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มีอาจารย์ปริญญาเอก 100% และสัดส่วนนักศึกษาวิทยาศาสตร์ต่อสังคมศาสตร์เป็น                   90 : 10


สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 กลุ่ม จะบริหารสถาบันแตกต่างกันตามพื้นที่บริการ จุดเน้นของพันธกิจ               เพื่อสามารถเป็นเลิศได้ตามพันธกิจของตน ตอบสนองยุทธศาสตร์ของประเทศทุกระดับ ส่งผลทางบวก                  ต่อนักศึกษาและอาจารย์ สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 กลุ่ม จึงต้องมีกลไกการประกันคุณภาพ/นโยบายและแผน   ที่แตกต่างกัน การจัดกลุ่มสถาบันต้องอาศัยกลไก ดังนี้


1) สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)



2) การจัดสรรงบประมาณ


3) เงินกู้ กยศ.



4) คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) กำกับนโยบาย Pre – Post Audit



5) ทุนพัฒนาอาจารย์


6) ทุนวิจัย และอื่นๆ

• ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา

การให้ความสำคัญกับ “สภามหาวิทยาลัย”การจัดตั้งองค์กรหรือกลไกการพัฒนาผู้กำกับนโยบายและผู้บริหารในลักษณะ Institute of Director - IOD โดยองค์กรดังกล่าวให้ความรู้เยี่ยมชมเปิดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ มีการปรับโครงสร้างการบริหารธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย การได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย/อธิการบดี การจัดตั้งสำนักงานสภามหาวิทยาลัยรวมทั้งการปรับโครงสร้าง กกอ. ให้เป็นกรรมาธิการ

• บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

มหาวิทยาลัยต้องเชื่อมต่อกับภาคการผลิต สร้างความรู้และนวัตกรรม พัฒนาระบบการประเมิน       “การวิจัย” เพื่อการจัดสรรทรัพยากรและวางตำแหน่งของมหาวิทยาลัย เสริมศูนย์แห่งความเป็นเลิศ ให้มีการทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย กลุ่มมหาวิทยาลัย ภาคอุตสาหกรรม ภาคสังคม และชุมชน ตลอดจนผลักดันให้เกิด “ระบบวิจัยแห่งชาติ”


• การเงินอุดมศึกษา

ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ โดยยังคง Supply-Side Financing ตาม Performance Based และสอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยยังคงกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ตามความจำเป็น เพิ่มกองทุนประเภท Contribution Scheme การจัดตั้งกองทุนพัฒนาอุดมศึกษาในด้านการพัฒนาอาจารย์ การวิจัย และสร้างร่วมมือภาคการผลิต การจัดตั้งองค์กรกันชน (Buffer Organization) โดยให้อิสระในการบริหารการเงินแก่มหาวิทยาลัย

• การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา

ปรับระบบการพัฒนาอาจารย์ให้มีความหลากหลายทั้งเชิงวิชาการ ความเป็นครูตามช่วงวัย จัดให้มีกระบวนการ Mentoring เน้นการพัฒนาจากการทำงานจริง พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยในประเทศ มหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือทั้ง 2 ระบบ ตามความจำเป็น และให้ความสำคัญกับมหาวิทยาลัยใหม่     

• การพัฒนาอุดมศึกษา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

ส่งเสริมการทำงานในลักษณะเครือข่ายของสถาบันอุดมศึกษาตามพื้นที่นำไปสู่การควบรวมในมิติต่าง ๆ ช่วยยกระดับคุณภาพ สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาชุมชนและเครือข่ายวิชาการ

• เครือข่ายอุดมศึกษา

ต้องมองหลายมิติและมุ่งแก้ปัญหาหลายระดับหลายระยะ มีการพัฒนาเด็ก เยาวชนและพัฒนาครู     สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ และพัฒนาเพื่อเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN)

• โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้

การให้ความสำคัญกับการศึกษาในหลักสูตร “ศิลปศาสตร์” (Liberal Arts Education) เน้นการเรียนแบบกว้างเพื่อแก้ปัญหาได้ต้นแบบในการจัดการศึกษาจากภูมิภาคตะวันตก ใช้ศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการเรียนรู้ สร้างฐานข้อมูลอุดมศึกษาที่ทันสมัย สร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต              ในสถาบันอุดมศึกษา Open Courseware ที่เหมาะสมสำหรับคนวัยทำงาน อาจเป็นการจัดอบรมระยะสั้นหรือระยะยาวเพื่อสามารถปรับใช้และเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงาน พัฒนาเครือข่ายห้องสมุดและการเรียนรู้ 
๖. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)
วิสัยทัศน์ (Vision) “การกีฬาเป็นส่วนสำคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคส่วน และเป็นกลไกสำคัญในการสร้างคุณค่าทางสังคมและส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศ” 
สถาบันการพลศึกษา เป็นองค์กรด้านการกีฬา จึงมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติหลายประการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักด้านการออกกำลังกายและการ กีฬาขั้นพื้นฐาน

1. เป้าประสงค์

1.1 เด็ก และเยาวชน มีความเข้าใจและมีความตระหนักในกิจกรรมทางกาย การออกกำลังกาย      และการเล่นกีฬาเพิ่มมากขึ้น

1.2 เด็ก และเยาวชน ทุกกลุ่มและทุกพื้นที่ มีสุขภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

1.3 เด็ก และเยาวชน มีความรู้และทักษะในการออกกำลังกายและเล่นกีฬาที่ถนัดได้ อย่างน้อย 1 ชนิดกีฬา พร้อมกับมีความสำนึกถึงความมีระเบียบวินัยและน้ำใจนักกีฬา

2. ตัวชี้วัด

2.1 เด็กและเยาวชนทั่วประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย

2.2 มีครูพลศึกษาในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนสถานศึกษาทั่วประเทศภายในปี พ.ศ. 2564

2.3 มีการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาผ่านโครงการ “1 โรงเรียน 1 กีฬา” ในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศ
2.4 มีการจัดกิจกรรมการให้ความรู้และส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬานอก 
สถานศึกษาในทุกตำบลทั่วประเทศไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี

2.5 มีการเพิ่มวาระการประชุมเรื่องการพัฒนาการกีฬาในการประชุมของสถานศึกษาไม่น้อยกว่า              4 ครั้ง ต่อปี

3. แนวทางการพัฒนา

3.1 เร่งสร้างและพัฒนาพลศึกษาและสุขศึกษาในสถานศึกษาทั่วประเทศ

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาการออกกำลังกายและการกีฬาขั้นพื้นฐานในชุมชนท้องถิ่นนอกสถานศึกษา

3.3 จัดวางระบบโครงข่ายและสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมให้มวลชนมีการออกกำลังกายและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกีฬา
1. เป้าประสงค์
1.1 ประชาชนทุกภาคส่วนมีสุขภาพโดยเฉลี่ยที่ดีขึ้นจากการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา
1.2 มีโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาที่มีมาตรฐาน และสามารถรองรับกิจกรรมกีฬาของประชาชนทุกกลุ่มอายุอย่างมีความเสมอภาคกัน พร้อมทั้งมีสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่คนพิการและผู้สูงอายุให้ครอบคลุมในทุกท้องถิ่น
1.3 สร้างโอกาสในการเข้าถึง และมีการประชาสัมพันธ์ถึงกิจกรรมและการบริการทางการกีฬารวมทั้งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมดูแลโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาของชุมชน ท้องถิ่น
1.4 มีอาสาสมัครทางการกีฬาและผู้นำการออกกำลังกายที่มีความพร้อมในการช่วยเหลือหรือให้การดูแลการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของชุมชนท้องถิ่น
2. ตัวชี้วัด

2.1 มีการจัดเตรียมและพัฒนาสถานกีฬาสาธารณะไม่น้อยกว่า 1 แห่ง ต่อตำบล
2.2 มีการจัดอุปกรณ์การออกกำลังกาย / เล่นกีฬาไม่น้อยกว่า 5 ชนิดกีฬาต่อตำบลต่อปี
2.3 มีการจัดกิจกรรมการออกกำลังกายและเล่นกีฬา เพื่อมวลชนทั่วประเทศที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน  ภาครัฐหรือเกิดจากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี
2.4 จำนวนบุคลากรและผู้นำทางกีฬาและนันทนาการได้รับการพัฒนา ผ่านการประเมินและทดสอบถูกติดตามและบันทึกอย่างถูกต้อง โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี
2.5 ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เฉลี่ยของประชากรทั่วประเทศ ดีขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับเกณฑ์  มาตรฐานสากล
2.6 มีอาสาสมัครทางการกีฬาครบทุกหมู่บ้าน และไม่น้อยกว่า 1 คนต่อจำนวนประชากร 900 คน
3. แนวทางการพัฒนา
3.1 จัดหาและพัฒนาสถานที่และอุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อการออกกำลังกายและ     
การเล่นกีฬาของมวลชน
3.2 เสริมสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาสำหรับประชากรทุกกลุ่ม
3.3 ส่งเสริมการพัฒนาอาสาสมัครและบุคลากรการกีฬาเพื่อมวลชนอย่างเป็นระบบ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศและต่อยอดเพื่อความสำเร็จในระดับอาชีพ
1. เป้าประสงค์
1.1 มีระบบการเลือกสรรและพัฒนานักกีฬาระดับเด็กและเยาวชนที่มีพรสวรรค์และทักษะเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งมีระบบพัฒนาบุคลากรการกีฬาให้มีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อความต้องการของประเทศตั้งแต่ระดับท้องถิ่น
1.2 มีศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาที่ได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาต่อยอดไปสู่การเป็นศูนย์กลางการฝึกซ้อมกีฬา     (Sport Training Hub) ในอาเซียน
1.3 มีการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพที่ได้มาตรฐานสากลในประเทศไทยมากขึ้น เพื่อนำไปสู่การเพิ่มขึ้นของนักกีฬา บุคลากรการกีฬา และสโมสรกีฬาอาชีพ
1.4 นักกีฬาไทยมีพัฒนาการด้านสถิติและผลการแข่งขันที่ดีขึ้น และได้รับสิทธิ์เข้าร่วมแข่งขันในชนิดกีฬาที่สำคัญ
1.5 มีการเชิดชูเกียรติและการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักกีฬาและบุคลากรการกีฬา            ที่ทำคุณประโยชน์ให้กับประเทศอย่างเหมาะสม
2. ตัวชี้วัด
2.1 จำนวนนักกีฬาสมัครเล่นได้ถูกติดตามและบันทึกอย่างถูกต้องและมีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี
2.2 มีการพัฒนาบุคลากรการกีฬา (ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน และผู้บริหารการกีฬา) ที่ได้มาตรฐานและมีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของบุคลากรการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี
2.3 มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ (NTC) และมีการจัดทำแผนจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติในส่วนภูมิภาค
2.4 มีอย่างน้อย 10 ชนิดกีฬาได้รับการพัฒนามาตรฐานการเก็บตัวฝึกซ้อมแข่งขันในรูปแบบศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติภายในปี 2564
2.5 นักกีฬาและบุคลากรการกีฬาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของตน
2.6 สัดส่วนนักกีฬาอาชีพที่เข้าร่วมการแข่งขันในรายการที่ระบุอยู่ในพระราชบัญญัติส่งเสริมกีฬา
อาชีพมาจดแจ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายในปี 2564
2.7 มูลค่าทางเศรษฐกิจในการจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ ไม่น้อยกว่า 8,000 ล้านบาท ภายในปี 2564
3. แนวทางการพัฒนา
3.1 เลือกสรรและพัฒนานักกีฬาที่มีความสามารถทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
3.2 พัฒนาบุคลากรการกีฬาอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานสากล เพื่อการพัฒนากีฬาเพื่อความ       เป็นเลิศและการอาชีพอย่างยั่งยืน
3.3 สร้างและพัฒนาศูนย์บริการการกีฬาและศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติที่เป็นมาตรฐาน
3.4 ส่งเสริมและจัดเตรียมการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักกีฬาและบุคลากรการกีฬา
3.5 การส่งเสริมและพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพอย่างเป็นระบบ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพื่อเป็นส่วนสำคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
1. เป้าประสงค์
1.1 อุตสาหกรรมการกีฬาได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจังจากภาครัฐและได้รับการสนับสนุนจาก สถาบันการเงินต่างๆ นอกเหนือจากภาครัฐ รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยเฉพาะเรื่องฐานข้อมูล
1.2 การกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ (Sport Tourism) ได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง    และเมืองกีฬา (Sport City) ได้รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา
1.3 อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้ประเทศไทยอย่างมีเสถียรภาพ
2. ตัวชี้วัด
2.1 จำนวนผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับธุรกิจการกีฬา มีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี
2.2 การลงทุนจากภาคเอกชนในอุตสาหกรรมการกีฬาไทย มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง               ไม่น้อยกว่าอัตราการเติบโตของมูลค่า GDP

2.3 มูลค่าการส่งออกทางการกีฬาโดยรวม มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี
2.4 จำนวนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬามีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี
2.5 มีการจัดตั้งเมืองกีฬาแห่งแรกได้สำเร็จ
3. แนวทางการพัฒนา
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการกีฬา
3.2 พัฒนาการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ (Sport Tourism)
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา
1. เป้าประสงค์
1.1 องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาได้รับการเผยแพร่และใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง โดยประชาชนทุกภาคส่วน
1.2 มีโครงสร้างพื้นฐานและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาที่สามารถให้บริการงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.3 ขีดความสามารถของนักกีฬาและสุขภาพของประชาชน มีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากการใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและเทคโนโลยีการกีฬา
1.4 มีหน่วยงานหลักด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาที่สามารถบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยปฏิบัติได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
1.5 มีการพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ทางการกีฬาอย่างมีระบบ ควบคู่ไปกับการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
2. ตัวชี้วัด
2.1 มีจังหวัดที่มีศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถดำเนินการได้และสามารถ  ประสานงานกับส่วนกลางอย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า 12 จังหวัดภายในปี พ.ศ.2564
2.2 มีการจัดตั้งสภาวิชาชีพสำหรับบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาขึ้นและ    สามารถดำเนินการได้โดยสมบูรณ์
2.3 มีบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศได้รับการพัฒนาและรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี
2.4 มีสื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการกีฬาประจำท้องถิ่นที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า                  1 ชนิด ต่อตำบล
2.5 มีการฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการกีฬาในระดับภูมิภาค ไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง
2.6 มีการลงทุนจากภาคเอกชนในการค้นคว้าและวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมการกีฬา    โดยมีอัตราการเติบโตไม่น้อยกว่าอัตราการเติบโตของมูลค่า GDP

2.7 นักกีฬาและบุคลากรการกีฬาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในคุณภาพและมาตรฐานของบริการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาที่ได้รับ

3. แนวทางการพัฒนา
3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาคและระดับท้องถิ่น
3.2 การพัฒนาและการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการกีฬา
4) ยกระดับระบบการเรียนการสอนด้านการกีฬาให้มีความทันสมัยในระดับอุดมศึกษา            โดยการศึกษาและวิเคราะห์บทเรียนจากกรณีศึกษาตัวอย่างที่ดี และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทางการกีฬาในระดับอุดมศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล จัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและสนับสนุนให้เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาของประเทศ ส่งเสริมการศึกษาทางด้านกีฬาโดยใช้สื่อสาธารณะในการประชาสัมพันธ์ เพื่อดึงดูดให้นักเรียนมีความสนใจและเพิ่มปริมาณบุคลากรการกีฬาที่มีคุณภาพในประเทศ


3.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางการกีฬา เพื่อนำไปพัฒนาขีดความสามารถของ 
นักกีฬาและสุขภาพของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับการบริหารจัดการด้านการกีฬาให้มีประสิทธิภาพ

1. เป้าประสงค์

1.1 มีการพัฒนาต่อยอดจากแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ผ่านมา รวมทั้งมีการบูรณาการการดำเนินงานตามแผนและยุทธศาสตร์ระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา

1.2 มีความร่วมมือของส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกีฬาของประเทศไทยอย่างมีประสิทธิภาพ


1.3 มีระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาที่ได้มาตรฐานเดียวกัน ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค            และส่วนท้องถิ่น

1.4 มีระบบธรรมาภิบาลเพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส

2. ตัวชี้วัด

2.1 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การกีฬาในแผนปฏิบัติราชการประจำทุกจังหวัดทั่วประเทศภายในปี พ.ศ. 2564 

2.2 มีการจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบายกำกับดูแล และตรวจสอบการดำเนินงานด้านการกีฬาของประเทศ

2.3 ฐานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการกีฬาไทยได้รับการบูรณะและยกระดับให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการจัดทำฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการกีฬา

2.4 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในคุณภาพและ 
มาตรฐานของการบริหารจัดการกีฬาในหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการทำงาน

3. แนวทางการพัฒนา

3.1 สร้างความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา

3.2 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการออกกำลังกายและการกีฬาตั้งแต่ระดับชาติ ภูมิภาค และท้องถิ่นเพื่อ 
การติดตามและประเมินผล

3.3 ยกระดับการบริหารจัดการกีฬาบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
๗. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) 

นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม


4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน


4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอน ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ใน การเรียนการสอน เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัด การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ


4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ


4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก


4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพื่อเปิดพื้นที่สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน


5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ำใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ

นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม


8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้       ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30: 70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันและมีความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศอื่นที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพ โดยให้มีความเชื่อมโยงกับภาคเอกชน 


8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลนการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทำงานในภาคเอกชนและการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ


8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านวิจัยและพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาที่สำคัญในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของภาคอุตสาหกรรมให้มีความพร้อม ทันสมัย และกระจายในพื้นที่ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตั้งศูนย์วิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการ สถาบัน และศูนย์วิจัย เป็นต้น
• ไทยแลนด์ 4.0 ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการ   มากขึ้น

• วาระการปฏิรูปด้านการกีฬา ตามวาระปฏิรูปที่ 19 การกีฬาที่เกิดจากการรวบรวมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะจากความประสงค์ของประชาชนทั่วประเทศ ซึ่งผ่านความเห็นชอบของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ตามลำดับ ผ่านการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี การพิจารณาจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวม 14 หน่วยงาน โดยมีสาระสำคัญที่มุ่งเน้นว่า การกีฬาจะต้องตอบสนองสังคมและประชาชนในเรื่องของ
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และวินัยของพลเมืองด้วยการกีฬา
2) การมีส่วนร่วมและการบริการสาธารณะของชุมชนท้องถิ่น
3) การส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการกีฬา
4) การปฏิรูปนโยบายและโครงสร้างเพื่อพัฒนาระบบการขับเคลื่อนการกีฬาของชาติ 
5) การปฏิรูปและการพัฒนาการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศในทุกระดับ 
6) การสร้างสัมพันธภาพและแสดงศักยภาพทางการกีฬาของประเทศไทยในระดับสากล
๘. ยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564)

วิสัยทัศน์ (Vision) “มุ่งพัฒนาและบูรณาการด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา สร้างเสริมความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาแหล่ง สินค้า บริการ การอำนวยความสะดวกและการสร้างความสมดุลให้กับการท่องเที่ยวไทยผ่านการตลาด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกายกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเป็นเลิศและกีฬาอาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาและการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบูรณาการการบริหาร การจัดการการท่องเที่ยวและกีฬาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ

โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกายกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน

ตัวชี้วัด
	
ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ร้อยละของจำนวนประชาชนที่มีการออกกำลังกายหรือ   เล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ
	ร้อยละ
31

ขึ้นไป
	ร้อยละ
31

ขึ้นไป
	ร้อยละ
31

ขึ้นไป
	ร้อยละ

31

ขึ้นไป
	ร้อยละ
31

ขึ้นไป



มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

1. สนับสนุน ส่งเสริมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน โดยการส่งเสริมการพัฒนาการออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปตระหนักถึงการเล่นกีฬาและการประกอบกิจกรรมกีฬา การส่งเสริมการพัฒนาอาสาสมัครกีฬาและผู้นำการออกกำลังกายและการเผยแพร่ความรู้เพื่อส่งเสริมการตระหนักด้านการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาและการดูแลสุขภาพให้กับประชาชนอันจะเป็นการกระตุ้นการเล่นกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน ตลอดจนการจัดทำแนวทางเพื่อสร้างกิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกในการออกกำลังกายและเล่นกีฬาสำหรับประชาชน คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุซึ่งจะเป็นการส่งเสริมกีฬามวลชนที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเป็นเลิศและกีฬาอาชีพ

ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	1. อันดับการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ และอันดับการแข่งขันกีฬา   คนพิการนานาชาติ

	อันดับที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 29

(ในกีฬาสากล) และจากการแข่งขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 9
	อันดับที่ 6 จากการแข่งขันกีฬาเอเชียนเกมส์ครั้งที่ 18 และจากการแข่งขันกีฬาเอเชียนพาราเกมส์ 
ครั้งที่  3
	อันดับที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 30

(ในกีฬาสากล) และจากการแข่งขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 10
	อันดับที่ 7 ของเอเชียการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ครั้งที่ 32 และอันดับที่ 5 จากการแข่งขันกีฬาพาราลิมปิกส์เกมส์
ครั้งที่ 16
	อันดับที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาซีเกมส์ครั้งที่ 31

(ในกีฬาสากล) และจากการแข่งขันกีฬาอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 11

	3. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานการจัดการศึกษา
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80


มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

1. พัฒนาการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากีฬาจังหวัด (Sport Hero) การส่งเสริมและอุดหนุนการพัฒนา การเตรียมความพร้อม การส่งและจัดการแข่งขันกีฬาสำหรับคนพิการ และการปรับปรุงระบบพัฒนานักกีฬาตั้งแต่เยาว์วัย เริ่มตั้งแต่ระบบการเสาะหานักกีฬาการพัฒนาศักยภาพนักกีฬา การจัดทำเส้นทางการพัฒนานักกีฬา การส่งเสริมโอกาสการแข่งขันกีฬาทุกระดับและการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนากีฬาในระดับต่าง ๆ และการสร้างความภาคภูมิใจของบุคลากรการกีฬาระดับต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาองค์กรกีฬาเพื่อความเป็นเลิศในทุกมิติ
2. พัฒนากีฬาเพื่อสู่ความสำเร็จในระดับอาชีพอย่างเป็นระบบครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรและบุคลากรการกีฬาภายในประเทศให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากีฬาอาชีพให้เป็นที่นิยมและได้รับการยอมรับเพื่อให้เกิดความตระหนักถึงอาชีพนักกีฬา และการส่งเสริมความสำเร็จและเชิดชูเกียรติบุคลากรการกีฬาในทุกระดับให้ทุกภาคส่วนเล็งเห็นถึงผลตอบแทนและเกียรติยศในฐานะนักกีฬาและบุคลากรกีฬาที่สำคัญ นอกจากนี้การพัฒนากีฬาสู่ความสำเร็จในระดับอาชีพนั้นยังรวมถึงการยกระดับมาตรฐานการแข่งขันและการบริหารจัดการกีฬาอาชีพสู่มาตรฐานสากลอันจะเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จอย่างครบวงจรของวงการกีฬาไทยในภาพรวมด้วย
3. พัฒนาการศึกษาให้มีมาตรฐาน โดยเริ่มจากการจัดการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาไปสู่การปรับเปลี่ยนสถานะของสถาบันการพลศึกษาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ นอกจากนี้ยังจะหมายความรวมถึงการให้บริการด้านวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของประเทศและการส่งเสริมและพัฒนากีฬาในภาพรวมสู่ความเป็นเลิศด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาและการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	1. ร้อยละการดำเนินงานตามแผนงาน
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
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	2. จำนวนงานวิจัยและองค์ความรู้ทาง 
    วิทยาศาสตร์การกีฬาที่จัดทำแล้วเสร็จ
	อย่างน้อย
6 เรื่อง
	อย่างน้อย
6 เรื่อง
	อย่างน้อย   6 เรื่อง
	อย่างน้อย    6 เรื่อง
	อย่างน้อย   6 เรื่อง


มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

1. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬาและการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงกีฬาซึ่งถือเป็นแนวทางการท่องเที่ยวรูปแบบหนึ่งของประเทศไทยที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับแนวโน้มระดับสากล ตลอดจนการจัดทำฐานข้อมูลสำหรับอุตสาหกรรมกีฬา อาทิ การพัฒนาระบบ Sport Intelligence Center (SIC) และการทำการศึกษาและพัฒนาเมืองกีฬาต้นแบบเพื่อให้เมืองอื่น ๆ นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาและการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการในพื้นที่ของตนด้วย
2. รวบรวม จัดการ พัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมทางการกีฬาอย่างเป็นระบบ โดยการสร้างเครือข่ายและจัดทำฐานข้อมูลกลางสำหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาและพัฒนาศูนย์  วิทยาศาสตร์การกีฬาอย่างครบวงจรเพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการกีฬา และการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ อันจะนำไปสู่ประโยชน์ของวงการกีฬาของประเทศทั้งระบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบูรณาการการบริหาร การจัดการการท่องเที่ยวและกีฬาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ร้อยละความสำเร็จของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัดด้านการกีฬาและนันทนาการ 
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 95


มาตรการและแนวทางปฏิบัติ

2. ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารการจัดการกีฬาทั้งระบบ โดยการกำหนดมาตรการและแผนงานที่มีส่วนผลักดันและขับเคลื่อนการดำเนินงานและประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติภายใต้คณะกรรมการกีฬาชาติ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการออกกำลังกายและการกีฬา อาทิ แผนงานพัฒนาฐานข้อมูลด้านการออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การพัฒนาการจดแจ้งและระบบทะเบียนนักกีฬา บุคลากรทางกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ตลอดจนการจัดทำแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติทุกระยะ 5 ปี และการส่งเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาในระดับท้องถิ่นให้แพร่หลายและทั่วถึง
๙. ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์ที่ ๒  บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตัวชี้วัด 
1. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต
3. หลักสูตรใหม่ที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
4. หลักสูตรใหม่ที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท
5. หลักสูตรใหม่ที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก

6. หลักสูตรนานาชาติที่เปิดการเรียนการสอน

7. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

8. ความร่วมมือด้านการศึกษา

กลยุทธ์

1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
                         (TQF: Thai Qualifications Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
    การศึกษาอุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานวิชาชีพ

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ
5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม

เป้าประสงค์ ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้าน  การวิจัยและนวัตกรรม
3. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
5. การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
6. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม


กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม
4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา
5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม

เป้าประสงค์ บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด 
1. ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่
3. ความสำเร็จของการบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคม


กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยยุทธศาสตร์ที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย


เป้าประสงค์ นักเรียน นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
ตัวชี้วัด 
1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
3. ความสำเร็จของการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
    พื้นบ้านและกีฬาไทยในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและ
    กีฬาไทย


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล


เป้าประสงค์ นักเรียนและนักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
ตัวชี้วัด 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
2. สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1 ที่นักเรียนได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
4. สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1 ที่นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ
5. บุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
6. ความร่วมมือด้านการกีฬา
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา
3. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ด้านศาสตร์การกีฬาไปใช้ในการพัฒนากีฬา
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกีฬา

5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการกีฬา
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

เป้าประสงค์ ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนกีฬา
6. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
7. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
8. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน
กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
( ประวัติความเป็นมาของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2521 ดร.ก่อ สวัสดิ์พานิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้เดินทางมาตรวจราชการที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ปรารภว่าบริเวณเขตเมืองชัยภูมิ คับแคบมากโดยเฉพาะสถานศึกษาต่างๆ สนามกีฬาจังหวัด และจะได้เปิดวิทยาลัยพลศึกษาในโอกาสต่อไป โดยขอใช้ที่ดินของกองทัพอากาศ        จึงมอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ ดำเนินการประสานงานการจัดตั้งโดยมีกระทรวงศึกษาธิการ ให้การสนับสนุน    ดังนั้น นายสมภาพ ศรีวรขาน ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และนายเลื่อน เพชรล้ำ ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ จึงได้ดำเนินการติดต่อกองทัพอากาศ เพื่อขอที่ดินบริเวณสนามบิน ในจังหวัดชัยภูมิ ต่อมาหัวหน้าส่วนราชการได้แก่ นายกเทศมนตรี ประธานสภา และ รองประธานสภาจังหวัด จัดให้มีการประชุมครั้งที่ 11/2522 เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2522 มติที่ประชุมได้ตกลงจัดแบ่งที่ดินสนามบินให้ตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิจำนวน 100 ไร่ สนามกีฬาจังหวัด 100 ไร่  และตั้งคณะกรรมการดำเนินการ โดยมี    นายจรวย ยิ่งสวัสดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธาน นายประกอบ ไพฑูรย์  ผู้ช่วยพนักงานที่ดิน เป็นเลขานุการ จังหวัดชัยภูมิ  ได้รายงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในสมัยนั้นคือ ศาสตราจารย์ นายแพทย์ บุญสม มาร์ติน และกรมพลศึกษา เพื่อทราบเกี่ยวกับการจัดสรรที่ดินสำหรับสร้างสนามกีฬาและวิทยาลัย          พลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จากนั้นปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และอธิบดีกรมพลศึกษา ได้ตอบรับและให้การสนับสนุน จึงได้ส่งสถาปนิกกรมพลศึกษา มาวางผังที่ดินเพื่อการก่อสร้างวิทยาลัยพลศึกษา เมื่อวันที่                    8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2523 ซึ่ง ดร.สำอาง พ่วงบุตร อธิบดีกรมพลศึกษา ได้มาตรวจดูสภาพที่ดิน ขณะนั้น นายดำรง  วชิโรดม ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิคนต่อมา ได้ดำเนินการต่อเนื่อง มาโดยตลอดได้เริ่มก่อนตั้งในปี พ.ศ. 2524 จังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการริเริ่มก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดชัยภูมิขึ้น โดยมีคณะกรรมการ ดังนี้
1.  นายวิโรจน์ อำมะรัตน์

ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ           ประธานกรรมการที่ปรึกษา
2.  พ.ต.เฉลิม ศุภมร

รองผู้ว่าราชการจังหวัด        
รองประธานกรรมการ
3.  นายชาญ วิมลจิตต์

ปลัดจังหวัดชัยภูมิ            
กรรมการที่ปรึกษา
4.  นายกำธร กิตติชัยภูมิ  
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ      
กรรมการที่ปรึกษา
5.  นายวิเชียร สาคะริชานนท์
เจ้าของ ร.ร.สาคริชวิทยา    
กรรมการที่ปรึกษา
6.  นายสันติ ชัยวิรัตนะ           
สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ  
กรรมการที่ปรึกษา
7.  นายบัวพรหม ธีระกัลยาณพันธ์  สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
8.  นายวินัย คิดบรรจง               สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
9.  นายอำพล พันประสิทธิ์          สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
10.  นายสีหนาท ฤาชา              สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
กรรมการดำเนินการ

นายวิชัย ชัยบุตร


นายกเทศมนตรีเมืองชัยภูมิ        
ประธานกรรมการ
     
นายแถมเวท เวทยเวทิน

ข้าราชการบำนาญ                 
รองประธานกรรมการ
     
สื่อมวลชนจังหวัดชัยภูมิ
                                        

กรรมการ
     
คหบดีในจังหวัดชัยภูมิ                       



กรรมการ
     
หน่วยราชการในจังหวัดชัยภูมิ                               

กรรมการ
     
นายพิชิต ตุมรสุนทร      

สมาชิกสภาเทศบาล             
กรรมการ
     
นายปรีชา ดิเรกลาภ         
เทศมนตรีเมืองชัยภูมิ

กรรมการและเลขานุการ
     
คณะกรรมการก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิชุดนี้ ได้ดำเนินการโดยประสานงาน  ร่วมกับคณะผู้แทนราษฎรจังหวัดชัยภูมิ เพื่อขอเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ต่อกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สภาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2524 คณะผู้แทนราษฎรจังหวัดชัยภูมิ ได้มีหนังสือขอรับรองการสนับสนุน ถึง ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตอบรับว่า กรมพลศึกษากำลังดำเนินการด้วยความเอาใจใส่ กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  ขึ้น เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2525 จึงเริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2526 เป็นต้นมา พร้อมกับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดตรัง พร้อมกันนั้น กรมพลศึกษาได้ ให้ นายบุญเรือง  ไตรคุ้มดัน รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการโครงการเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ พร้อมคณะอาจารย์ผู้สอนอีกจำนวน 8 ท่าน ที่ยังไม่ได้งบประมาณนี้ได้รับความอนุเคราะห์จาก นายวิเชียร สาคะริชานนท์ ให้อาศัยโรงเรียนสาคริชวิทยา ทำการเรียนการสอนไปพลางก่อน มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิ้นในปีแรกนี้ จำนวน 87 คน  เป็นชาย 63 คน หญิง 24 คน เนื่องจากในปีการศึกษา 2526 เป็นระยะเริ่มของ การเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ กระทรวงศึกษาธิการ ยังไม่ได้จัดงบประมาณให้จังหวัดชัยภูมิ จึงให้การช่วยเหลือด้านการเงินด้วยการจัดหาเงินสำหรับใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน   รวมเป็นเงิน  4 แสนบาทเศษ คณะกรรมการก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ โดยการขอความช่วยเหลือจากพ่อค้า คหบดี ผู้แทนราษฎรจังหวัดชัยภูมิและพี่น้องชาวจังหวัดชัยภูมิ ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาท) และด้วยความกรุณาของนายเพชร  อภิรัตนรังสี ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และ นายเฉลิม ศุภมร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ ได้กรุณารับเรื่องนี้เข้าปรึกษาสภาจังหวัดขอตั้งงบประมาณช่วยเหลือส่วนที่ยังขาดโดยขอความช่วยเหลือจากมูลนิธิ เจ้าพ่อพญาแลอีกส่วนหนึ่ง ทำให้การเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิเป็นไปด้วยดี เปิดทำการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา (ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง สาขาวิชาเอกพลศึกษา) จนถึงปี พ.ศ. 2547

จากการปฎิรูประบบราชการของรัฐ พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ได้จัดตั้งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาขึ้น และโดยพระราชกฤษฏีกา โอนกิจการบริหารอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 สถานศึกษา  ในสังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้โอนมาสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นส่วนราชการในสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

 ปี พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงลงพระปรมาภิไธย นที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2548 และได้ประกาศพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 122 ตอนที่ 13 ก เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2548 และทำให้พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่          5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2548 เป็นต้นไป ภายใต้การบริหารของสภาสถาบัน การพลศึกษา มีผลทำให้วิทยาลัยศึกษาจังหวัดชัยภูมิ เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ” 

  ปี พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได้ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ            ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 136 ตอนที่ 67 ก 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และทำให้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  เป็นต้นไปภายใต้การบริหารของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีผลทำให้สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ” ให้เปิดการเรียน การสอนโดยจัดตั้งคณะทั้ง 3 คณะวิชา คือ
1. คณะศิลปศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์
             โปรแกรมวิชาสื่อสารการกีฬา

2.  คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

3.  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
             สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
ตราสัญลักษณ์ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ

ตราสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ เป็นรูปพระพลบดีทรงช้างเอราวัณอยู่เหนือก้อนเมฆซ้อนทับอยู่บนเครื่องหมายสามห่วง (เขียว ขาว เหลือง) บรรจุอยู่ในวงรี (สัดส่วน ๔ : ๓) พื้นสีน้ำเงินขอบนอกเป็นสีเหลืองทอง ของขอบสีเหลืองทอง และลายประจำยามเป็นสีเขียวขอบนอกของตราเป็นสีน้ำเงินขนาดเล็กมีชื่อสถาบันการพลศึกษาภาษาไทยอยู่ส่วนบน และชื่อวิทยาเขตส่วนล่าง
สีประจำสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


           สีเขียว

สีขาว

     สีเหลือง
( ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา     (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 มาตรา 7 ได้กำหนดให้สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงค์ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ และบุคลากรในด้านที่เกี่ยวข้อง มีภารกิจทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการการให้บริการชุมชน การใช้และพัฒนาเทคโนโลยี เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย รวมถึง การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ จึงเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางที่จัดการศึกษาสำหรับ ผู้ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านพลศึกษาและกีฬา ระดับอุดมศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา มีภารกิจเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาทั่วไป คือ จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นองค์กรระดับวิทยาเขต ในสังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยมีรองอธิการบดีทำหน้าที่เป็นหน่วยประสานส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานรองอธิการบดี สำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์  
• โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


2. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน ประกอบด้วยหลักสูตรปริญญาตรี 3 หลักสูตร ใน 3 คณะวิชา ดังนี้1.  คณะศิลปศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์
                    โปรแกรมวิชาสื่อสารการกีฬา

        2. คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

        3. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
                    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
ส่วนที่ ๒
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
(SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ด้านต่าง ๆ ทำให้สามารถเข้าใจบริบทและศักยภาพของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ รวมทั้งปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (Internal and External Factors) ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญของความสำเร็จ ซึ่งผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) จะถูกนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนยุทธศาสตร์และแนวทางดำเนินการของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ

กรอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม บริบท และศักยภาพของสถาบันการพลศึกษาเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมรอบด้านทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก ซึ่ง ได้แก่

1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (สามารถกำกับได้-ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม) ประกอบด้วย



1.1 ปัจจัยที่เป็นบวกซึ่งเป็นจุดเด่น จุดแข็ง (Strengths) หรือสิ่งที่ส่งเสริมความสำเร็จ


1.2 ปัจจัยที่เป็นลบซึ่งเป็นจุดด้อย ความไม่พร้อม หรือจุดอ่อน (Weakness)


โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินของ McKinney เพื่อนำไปวิเคราะห์ SWOT ในแต่ละด้านว่า สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรีมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร ในปัจจัยทั้ง 7 ประการ (McKinney 7-S Framework) ประกอบด้วย 




โครงสร้าง (Structure)




กลยุทธ์ (Strategy) 




ระบบ (System) (บริหารจัดการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ) 



รูปแบบการทำงาน (Style) 




บุคลากร (Staff) 




ทักษะในการทำงาน (Skill) 




ค่านิยมร่วม (Share values)


2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (ไม่สามารถกำกับได้-เตรียมตัวรับมือ) ประกอบด้วย


2.1 ปัจจัยภายนอกที่เป็นบวก หรือการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ก่อให้เกิดสถานการณ์ที่เป็นโอกาส (Opportunities) 


 
2.2 ปัจจัยภายนอกที่เป็นลบ ก่อให้เกิดสถานการณ์ที่เป็นอุปสรรค และภาวะคุกคามต่อการพัฒนา (Threats) โดยอาศัยกรอบแนวคิด PESTLE ซึ่งประกอบด้วย



การเมือง (Politics) 




เศรษฐกิจ (Economic)




สังคม (Social)




เทคโนโลยี (Technology) 




กฎหมาย (Legal) 




และสิ่งแวดล้อม (Environment) 

เพื่อนำมาเป็นประเด็นในการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ นอกจากนี้ ยังอาจเพิ่มเติมประเด็นในการวิเคราะห์ได้ตามความเหมาะสมขององค์กร
ดังนั้น เพื่อพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ให้สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงมีความจำเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ และพิจารณาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบและเป็นตัวแปรสำคัญต่อการพัฒนา 
( สถานการณ์และแนวโน้มที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
• ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ

๑. ด้านโครงสร้างองค์กร ปัจจุบันสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ เพื่อจัดการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬาซึ่งต้องอาศัยโครงสร้างการบริหารงานในรูปแบบใหม่ที่มีความคล่องตัว มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
2. ด้านบุคลากร บุคลากรเป็นกลไกสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญกีฬาเฉพาะด้าน มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วยงานด้านการบริหารการศึกษา จึงต้องมีการวางระบบบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำกรอบอัตรากำลัง แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ จะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งกำหนดแนวทางและมาตรการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
3. ด้านวิชาการและการจัดการศึกษา งานวิชาการและการจัดการศึกษา มีความสำคัญต่อการพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการผลิตบุคลากรด้านพลศึกษาและกีฬาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ ปัจจัยสำคัญที่จะทำให้สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิบรรลุถึงเจตนารมณ์ได้นั้น จำเป็นต้องมีการแผนพัฒนาหลักสูตรและแผนพัฒนาคณาจารย์ 
4. ด้านการบริการวิชาการและอาคารสถานที่ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาด้านการกีฬาต้องมีการวางแนวทางในการพัฒนาระบบและกลไกในการให้บริการทางวิชาการ อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งในและนอกสถานที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริการวิชาการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและสังคมเพื่อเพิ่มโอกาสและเปิดพื้นที่ให้ประชาชนได้ออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ทั้งนี้ต้องควบคุมดูแลรักษาให้มีความพร้อมต่อจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถรองรับการจัดการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
5. ด้านการบริหารจัดการ และวัฒนธรรมองค์กร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ที่ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการใช้งานข้อมูลได้อย่างทันท่วงที มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งวัฒนธรรมองค์กรซึ่งถือเป็นค่านิยม และบรรทัดฐานที่บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเกี่ยวโยงกับโครงสร้างองค์กร อันนำมาซึ่งปทัสถานของพฤติกรรมบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุสู่ความสำเร็จขององค์กรนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
• ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
1. ด้านการเมือง ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในช่วงเวลาแห่งการปฏิรูปและรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศไทยภายใต้ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน รวมทั้งได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนสู่เป้าหมายระยะยาวของประเทศระยะ 20 ปี ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญที่ถ่ายทอดร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”       ซึ่งปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้องด้านการกีฬาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ได้จัดตั้งสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อดำเนินการศึกษาและเสนอแนะเพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศ      ต่อมาสภาปฏิรูปแห่งชาติ ได้จัดตั้งคณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬาเพื่อรับผิดชอบปฏิรูปการกีฬา     จนกระทั่งได้จัดทำวาระปฏิรูปที่ 19 การกีฬา มีสาระสำคัญในการปฏิรูปการกีฬาเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาสุขภาพ คุณภาพชีวิต และสร้างความรัก ความสามัคคีของประชาชน ในขณะเดียวกันการพิจารณาแนวทางการพัฒนาการกีฬาก็ได้คำนึงถึงเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนากีฬาใน 3 มิติ ได้แก่ มิติที่หนึ่ง มุ่งหมายให้การกีฬาเป็นส่วนสำคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคส่วนโดยการส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยเล็งเห็นความสำคัญของกีฬาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเด็กและเยาวชน นอกจากนั้นยังควรส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนได้มีโอกาสในการเล่นกีฬาตามที่ตนต้องการอย่างเท่าเทียมมิตินี้เป็นที่รู้จักกันดีในชื่อ      กีฬามวลชนหรือกีฬาเพื่อทุกคน (Sport for all) มิติที่สอง มุ่งหมายให้การกีฬาเป็นกลไกสำคัญในการสร้างคุณค่าทางสังคมโดยการส่งเสริมปัจจัยทุกด้านในการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ (Sport for Excellence)       ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรการกีฬา โครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬา กิจกรรมด้านการกีฬา องค์กรกีฬา องค์ความรู้วิทยาศาสตร์การกีฬา 
2. ด้านเศรษฐกิจ โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไทยพึ่งพาการนำเข้าและส่งออกกับต่างประเทศเป็นสัดส่วนที่สูงมาก รวมทั้งการจัดเก็บภาษีรายได้ของรัฐบาลก็ไม่เป็นไปตามเป้าและถึงแม้ว่ารัฐจะจัดสรรงบประมาณในด้านการศึกษาอยู่ในระดับสูงก็ตาม แต่จากภาวะความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจทำให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นในการใช้จ่าย เกิดปัญหาการว่างงานและมีการแข่งขันที่สูงมาก รัฐต้องเร่งพัฒนาด้านการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาประเทศ เพราะเป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลต่อการสร้างความเปลี่ยนแปลง ที่ดีให้เกิดขึ้นในสังคมไทยได้ดีที่สุด 

 
3. ด้านสังคม ในประเทศไทยพบว่า ความเหลื่อมล้ำทางรายได้ของประชากรและโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรยังเป็นปัญหาการพัฒนาประเทศ ซึ่งปัญหาดังกล่าวนับเป็นปัจจัยลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางสังคมและทำให้ประชาธิปไตยอ่อนแอ ระดับการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยมีแนวโน้มสูงขึ้น แต่คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง ความสามารถในการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพการศึกษายังไม่เพียงพอต่อการปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจ อีกทั้ง กำลังคนในวัยทำงานยังขาดแคลนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของไทยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยโลกถึงประมาณ 5 เท่า จึงเป็นจุดอ่อนของคนไทยในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศซึ่งทำให้ประเทศไทยต้องเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจัย และพัฒนามากขึ้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในระดับสากล 

สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลายมากขึ้น กระแสนิยมวัฒนธรรมต่างชาติมากกว่าวิถีชีวิตความเป็นไทย เป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านกระแสโลกาภิวัตน์และโลกไซเบอร์ ทำให้การถ่ายทอดและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่คนรุ่นใหม่ถูกละเลยไป ระบบคุณค่าของสังคมไทยในเรื่อง         จิตสาธารณะ ความเอื้ออาทร และความช่วยเหลือซึ่งกันและกันเริ่มเสื่อมถอยลง นำไปสู่ค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้ความมีคุณธรรมและจริยธรรมของคน        ในสังคมลดลง 

ด้านสุขภาวะของคนไทย พบว่าคนไทยสามารถเข้าถึงหลักประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง จากการดำเนินนโยบายหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า อย่างไรก็ตามคนไทยส่วนใหญ่กำลังเผชิญกับการเจ็บป่วยด้วย      
โรคที่ป้องกันได้ทั้งโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือดในสมอง โรคหัวใจ และมะเร็ง ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำที่เป็นผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์          ในขณะเดียวกันประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคมเพิ่มขึ้นและ มีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ แต่ก็ยังไม่ครอบคลุมแรงงานนอกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 

4. ด้านการพัฒนาการกีฬา จากผลงานที่ผ่านมาของนักกีฬาทีมชาติไทยในการแข่งขันระดับนานาชาติ เช่น เอเชี่ยนเกมส์และโอลิมปิกเกมส์ ยังไม่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากประเทศไทยยังขาดบุคลากรด้านการกีฬาโดยเฉพาะผู้ฝึกสอนที่มีศักยภาพในระดับนานาชาติ ยังไม่มีศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาที่ได้มาตรฐานสำหรับนักกีฬาทีมชาติในระดับจังหวัด และการพัฒนานักกีฬาจากขั้นพื้นฐานไปสู่ความเป็นเลิศยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจนและยั่งยืน โดยเป้าหมายสำคัญ คือ เพื่อพัฒนานักกีฬาของไทยให้ประสบผลสำเร็จจากการแข่งขันและนำความภาคภูมิใจให้แก่คนในชาติ ดังนั้น ควรส่งเสริมและพัฒนาทักษะของบุคลากรการกีฬา โดยเฉพาะผู้ฝึกสอนให้มีความสามารถทัดเทียมกับสากล รวมถึงการจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาที่ได้มาตรฐานระดับสากลให้มีการรองรับการฝึกซ้อมและการเก็บตัวของนักกีฬาเพื่อเข้าแข่งขันกีฬารายการต่าง ๆ ทั้งนี้ ยังพบว่า ประชาชนทั่วไปและผู้สนใจกีฬา    ยังขาดความรู้ความเข้าใจพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและไม่ได้มีการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์            การกีฬาในการพัฒนาสมรรถภาพของนักกีฬาเท่าที่ควร 

นอกจากนี้ การท่องเที่ยวเชิงกีฬาได้รับการส่งเสริมและได้รับความนิยมมากขึ้น โดยกิจกรรมที่ได้รับความนิยมสูง ได้แก่ จักรยาน วิ่งมาราธอน เป็นต้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี 

5. ด้านการศึกษา การจัดการศึกษายังขาดคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาค่อนข้างสูง          โดยมีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่เมื่อพิจารณาคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำในทุกกลุ่มสาระและผลคะแนนจากการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) อยู่ในระดับต่ำกว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน ปัญหาเหล่านี้เกิดจากข้อจำกัดเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน       ที่เน้นการสอนเนื้อหาสาระและความจำมากกว่าการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ส่งผลให้ผู้เรียน           ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล ส่วนระดับอุดมศึกษา พบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่คำนึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยของไทยในระดับนานาชาติยังอยู่ในลำดับที่ต่ำ ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลให้การศึกษาไทยในทุกระดับยังมีปัญหาเชิงคุณภาพที่ต้องเร่งแก้ไข

6. ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา ตามแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับเลือกเป็นต้นแบบเมืองกีฬา มุ่งพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาแบบครบวงจร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศในด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา ซึ่งอุตสาหกรรมกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องได้มีการพัฒนามากขึ้น เช่น การผลิต จำหน่ายอุปกรณ์กีฬาและชุดกีฬา การจัดมหกรรม กิจกรรมการประชุมทาง ด้านการกีฬา การประชาสัมพันธ์ การบริหารจัดการทางการกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย โภชนาการทางการกีฬา และอื่น ๆ 
( ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
	1. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายใน (IFAS)

	ปัจจัยภายใน (Internal Factor)
	น้ำหนัก
(Weight)
	คะแนน
(Rating)
	น้ำหนักคะแนน
(Weighted Score)

	จุดแข็ง (Strengths)
	
	
	

	๑. ทำเลที่ตั้งอยู่กึ่งกลางของส่วนราชการทำให้สะดวกต่อการติดต่อราชการ และการ
    บริการวิชาการ กีฬา และสุขภาพ
	0.09
	4.41
	0.40

	๒. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์การกีฬา
	0.04
	4.03
	0.16

	๓. นักศึกษามีชื่อเสียงทางการกีฬาในระดับชาติ
	0.09
	4.15
	0.37

	๔. สถาบันมีชื่อเสียงทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการเป็นนักกีฬา
    ทั้งระดับสถาบันและระดับชาติรวมทั้งมีงานทำ
	0.04
	4.15
	0.17

	๕. อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอในการบริการสังคม
	0.08
	4.20
	0.34

	๖. ผู้ประกอบการและสถานศึกษาอื่นให้การยอมรับคุณภาพบัณฑิตและนักศึกษา
	0.04
	4.00
	0.16

	๗. เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางทางด้านกีฬาที่สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
    กีฬาในจังหวัดชัยภูมิ
	0.05
	4.11
	0.21

	๘. นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเขต มีความโดดเด่นด้านพลศึกษา และกีฬา มีน้ำใจ
    นักกีฬา และมีจิตสาธารณสูง
	0.03
	3.92
	0.12

	๙. เป็นผู้นำด้านการจัดการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด มีบุคลากรที่มีศักยภาพและ 
    เชี่ยวชาญด้านกีฬาและ/หรือวิชาการเฉพาะทาง
	0.09
	4.17
	0.38

	๑๐. นักศึกษามีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมีทักษะในการทำงานเป็นทีม
	0.03
	3.92
	0.12

	                                                       รวมจุดแข็ง (Strengths)
	0.58
	
	2.41

	จุดอ่อน (Weakness)
	
	
	

	๑. คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการและ
    ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ
	0.08
	4.16
	0.33

	๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก   
	0.03
	3.96
	0.12

	๓. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่มีจำนวนน้อยและนำไปใช้ประโยชน์ได้น้อย
	0.05
	4.18
	0.21

	๔. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.
	0.03
	3.89
	0.12

	๕. ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา
	0.06
	4.24
	0.25

	๖. การประชุมสัมมนามีมากเกินไป ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน และประกอบกับ
    บุคลากรของวิทยาเขต มีไม่เพียงพอ
	0.03
	4.00
	0.12

	๗. ข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านพลศึกษาและกีฬายังไม่สมบูรณ์และยังไม่
    เป็นระบบ
	0.05
	4.13
	0.21

	๘. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	0.02
	3.93
	0.08

	๙. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ
	0.05
	4.08
	0.20

	๑๐. บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจบทบาทในการทำงาน ยึดติดการทำงานแบบเดิม
	0.02
	3.88
	0.08

	                                                   รวมจุดจุดอ่อน (Weakness)
	0.42
	
	1.72

	                                        รวมปัจจัยภายใน (Internal Factor)
	๑.๐๐
	
	


	
 2. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอก (EFAS)

	ปัจจัยภายนอก (External Factor)
	น้ำหนัก
(Weight)
	คะแนน
(Rating)
	น้ำหนักคะแนน
(Weighted Score)

	โอกาส (Opportunities)
	
	
	

	๑. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มีนโยบายและงบประมาณในการจัดจ้างผู้ฝึกสอน
    กีฬาที่เชี่ยวชาญในประเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านกีฬาให้แก่นักศึกษา
	0.08
	4.31
	0.34

	๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
    และเอกชน เช่น บริการด้านบุคลากรและอาคารสถานที่ ทำให้มีชื่อเสียงและเพิ่ม
    รายได้จากการให้บริการ
	0.05
	4.10
	0.21

	๓. ภาครัฐมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนด้านพลศึกษา การออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	0.06
	4.13
	0.25

	๔. มีโอกาสในการสร้างเครือข่ายกับส่วนราชการและองค์กรส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ
	0.05
	4.02
	0.20

	๕. ตลาดแรงงานมีความต้องการบุคลากรทางด้านสุขภาพและการออกกำลังกาย
	0.03
	4.10
	0.12

	๖. การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและการพัฒนาของสื่อสังคมออนไลน์รวมทั้ง         
    ด้านนโยบายของรัฐบาลด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงาน
    ด้านสื่อ
	0.05
	4.12
	0.21

	๗. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
	0.03
	3.96
	0.12

	๘. ประชาชนให้ความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายมากขึ้น
	0.05
	4.18
	0.21

	๙. ชาวต่างชาติให้ความสนใจและต้องการบุคลากรทางด้านพลศึกษาและกีฬาจาก
    ประเทศไทยมากขึ้นทำให้บัณฑิตเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากยิ่งขึ้น
	0.04
	4.03
	0.16

	๑๐. ประชาชนให้ความสนใจเกี่ยวกับกีฬาและศิลปวัฒนธรรมของไทย เช่น มวยไทย 
       การละเล่นพื้นบ้าน และประเพณีท้องถิ่นหรือจังหวัด
	0.03
	3.81
	0.11

	                                                 รวมโอกาส (Opportunity)
	0.47
	
	1.93

	อุปสรรค (Threat)
	
	
	

	๑. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดสรรกรอบอัตรากำลังในเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ
    ให้แก่วิทยาเขตน้อยมาก     
	0.08
	4.24
	0.34

	๒  ๒. สถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษาทำให้การรับนักศึกษาไม่เป็นไป 
        ตามเป้าหมาย
	0.02
	4.13
	0.08

	๓. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจำนวนลดลง
	0.07
	4.15
	0.29

	๔. ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนให้ความสำคัญต่อการศึกษาเฉพาะทางน้อยลง
	0.06
	4.18
	0.25

	๕. ผู้ปกครองยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากคณะ
    วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ไม่สามารถรับราชการได้
	0.06
	4.27
	0.26

	๖. อัตราในการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูพลศึกษามีการเปิดรับน้อย
	0.05
	4.25
	0.21

	๗. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาสมัครมีน้อยส่งผลต่อกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา
	0.07
	4.25
	0.30

	๘. ความผันผวนด้านเศรษฐกิจของประเทศส่งผลกระทบต่อการผลิตและพัฒนากีฬา
    ของวิทยาเขตเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	0.02
	4.12
	0.08

	๙. วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
	0.07
	4.11
	0.29

	๑๐. สถาบันการศึกษาอื่นมีกลยุทธ์ในการดึงดูดนักกีฬาและผู้ฝึกสอนที่มีศักยภาพสูง 
    เพื่อไปสร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงานของตนเอง จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนากีฬา
	0.03
	4.17
	0.13

	                                                                  รวมอุปสรรค (Threat)
	0.53
	
	2.22

	                                    รวมปัจจัยภายนอก (External Factor)
	1.00
	
	


3. ตำแหน่งยุทธศาสตร์
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	จุดแข็ง (Strengths)
	2.41

	จุดอ่อน (Weakness)
	1.72

	โอกาส (Opportunities)
	1.93

	อุปสรรค (Threats)
	2.22


เมื่อนำผลการวิเคราะห์ SWOT มากำหนดตำแหน่งยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ พบว่า มีตำแหน่งยุทธศาสตร์อยู่ในพื้นที่ ST-Strategy ที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนและมีปัญหาอุปสรรคสูงกว่าโอกาส (ไม่เอื้อแต่แข็ง) “Cash Cows” การกำหนดยุทธศาสตร์ โดยวิสัยทัศน์ต้องมุ่งเน้นป้องกันและพัฒนา รักษาคุณภาพไว้ ส่วนพันธกิจต้องทำภารกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ต้องกำหนดจุดสำคัญที่ต้องการ รักษาสภาพเดิมเอาไว้ และกลยุทธ์จะมุ่งเน้นการเสริมสร้าง การพัฒนา คุณภาพเดิมให้ยั่งยืนและรอโอกาสเอื้อจากภายนอก เพื่อขจัดจุดอ่อนและอาศัยโอกาสเอื้อประโยชน์ 
( แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565
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๔. จำนวนผลงานวิจัยและ
    นวัตกรรมที่ได้ตีพิมพ์
    เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
    นานาชาติ 

๕. ความร่วมมือด้านการวิจัย
    และนวัตกรรม 
	๑. จำนวนผู้รับบริการทาง
    วิชาการและอาคารสถานที่ 

๒. ผลการประเมินความพึง
    พอใจของผู้รับบริการทาง
   วิชาการและอาคารสถานที่ 

๓. ระดับความสำเร็จของการ
    บริการทางวิชาการและ
    อาคารสถานที่แก่สังคม 
	๑. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง
    ศิลปวัฒนธรรม 
๒. จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู 
    อนุรักษ์ และเผยแพร่
    การละเล่นพื้นบ้าน และ
     กีฬาไทย  
๓. ระดับความสำเร็จของการ
    ฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่
    ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
    พื้นบ้านและกีฬาไทย
	๑. ร้อยละของนักศึกษาใน
    สำนักงานกีฬาเพื่อความ
    เป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขัน
    กีฬาในระดับชาติ หรือ
    นานาชาติ
๒. สัดส่วนของรางวัลอันดับ
    1-3 ที่นักศึกษาที่ในสำนัก 
    งานกีฬาได้รับรางวัลจากการ
    แข่งขันกีฬาในระดับชาติ
    และนานาชาติ 
๓. จำนวนบุคลากรทางการกีฬา
    ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
๔. ความร่วมมือด้านการกีฬา 

	 ๑. ร้อยละของการเบิกจ่าย
    งบประมาณ รายจ่าย
    ประจำปีในภาพรวม
๒. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
    การพัฒนาศักยภาพ
๓. จำนวนระบบเทคโนโลยี
    สารสนเทศการบริหาร
    จัดการ
4. ผลการประเมินความพึ่ง
    พอใจของผู้รับบริการด้าน
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร
5. ผลการประเมินการ
    ประกันคุณภาพ
    การศึกษาระดับหลักสูตร
6. ผลการประเมินการ
    ประกันคุณภาพ
     การศึกษา ระดับคณะ
7. ผลการประเมินการ
    ประกันคุณภาพ
    การศึกษา ระดับสถาบัน


ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 
พ.ศ. 2561 - 2565
ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการกีฬา รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ สถาบันการพลศึกษา จึงกำหนดวิสัยทัศน์             พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์
ปรัชญา


“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาสังคม”

วิสัยทัศน์

“เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และสื่อสารการกีฬาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”

พันธกิจ


1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา 
3. บริการวิชาการแก่สังคม 

4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
อัตลักษณ์

“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม”
คำอธิบายอัตลักษณ์ 
ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม โดยกำหนดคำจำกัดความของอัตลักษณ์ไว้ดังนี้

ทักษะดี  หมายถึง การมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในด้านวิชาชีพ

มีน้ำใจนักกีฬา  หมายถึง  การเคารพต่อกฎระเบียบ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
พัฒนาสังคม  หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ ชี้นำ ป้องกัน และร่วมแก้ปัญหาของสังคม 
เอกลักษณ์

“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา”
คำอธิบายเอกลักษณ์
สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา หมายถึง เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง  ที่มีความโดดเด่นทางด้านศาสตร์การกีฬา เพื่อการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาสู่การเป็นผู้นำด้านกีฬาในระดับประเทศ
ค่านิยมองค์กร

               SPORTS-U


S = Spirit 

มีน้ำใจนักกีฬา
P = Professional 
มีความเป็นมืออาชีพ
O = Opportunity
มีการให้โอกาส
R = Responsibility 
มีความรับผิดชอบ
T = Teamwork 
มีการทำงานเป็นทีม
S = Smart

มีบุคลิกภาพดี
U = Universality 
มีความเป็นสากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
2. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
3. การบริการวิชาการแก่สังคม
4. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
5. การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
6. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษาเพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ในการเป็นผู้สอน การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา การเป็นผู้ตัดสินกีฬา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง โดยการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในประเทศ 

	ตัวชี้วัด
	หน่วย
นับ
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	

	1. ร้อยละของบัณฑิตใน ระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ ปี
	ร้อยละ
	80
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	ฝ่ายวิชาการ /

คณะวิชา 


	2. ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๖๐
	๓.๙๐
	๔.๒๐
	๔.๕๐
	

	3. จำนวนหลักสูตรที่เปิด
การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
	หลักสูตร
	3
	3
	3
	3
	3
	

	4. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	

	5. ความร่วมมือด้านการศึกษา
	หน่วย   งาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๑.๑ พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา                 (TQF: Thai Qualifications Framework)
และมาตรฐานวิชาชีพ
	๑.๑.๑ การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	เชิงปริมาณ
	จำนวนหลักสูตร
	หลักสูตร
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	สาขาวิชา/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ของโครงการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	351,800
	351,800
	564,140
	564,140
	564,140
	2,396,020
	

	
	๑.๑.๒ การพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	เชิงปริมาณ
	จำนวนโครงการ
	โครงการ
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	3
	สาขาวิชา/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ของโครงการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	18,000
	18,000
	189,000
	189,000
	189,000
	927,000
	

	
	๑.๑.๓ การพัฒนานักศึกษาตามเอกลักษณ์ของสถาบัน
	เชิงปริมาณ
	จำนวนโครงการ
	โครงการ
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕
	สาขาวิชา/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ของโครงการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	185,000
	185,000
	185,000
	185,000
	185,000
	925,000
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๑.๑ พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา (TQF:                  Thai Qualifications Framework)
และมาตรฐานวิชาชีพ (ต่อ)
	๑.๑.๔ การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
	เชิงปริมาณ
	ร้อยละบัณฑิตในระดับปริญญาตรีที่มีงานทำ/อาชีพอิสระ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	สาขาวิชา/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๖๐
	๓.๙๐
	๔.๒๐
	๔.๕๐
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	148,000
	185,000
	185,000
	185,000
	185,000
	740,000
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
	๑.๒.๑ การบริหารหลักสูตรตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
	เชิงปริมาณ
	จำนวนหลักสูตร
ที่เป็นไปตามตัวบ่งชี้
	หลักสูตร
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	ฝ่ายวิชาการ/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุผลตาม
ตัวบ่งชี้การดำเนิน
งานหลักสูตร
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	13,600
	136,000
	35,000
	35,000
	35,000
	132,200
	

	
	๑.๒.๒ การปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
	เชิงปริมาณ
	จำนวนกิจกรรม
	โครงการ
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	ฝ่ายวิชาการ/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	129,00
	129,000
	129,500
	129,500
	129,500
	646,500
	

	
	๑.๒.๓ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	เชิงปริมาณ
	จำนวนโครงการ
	โครงการ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๑๐
	ฝ่ายวิชาการ/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ของโครงการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	22,000
	22,000
	22,000
	22,000
	22,000
	110,000
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนและ
สิ่งสนับสนุน
	๑.๓.๑ การจัดหาสื่อโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อการเรียนการสอน
	เชิงปริมาณ
	จำนวนรายการสื่อโสตทัศนูปกรณ์
	รายการ
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๕๐
	คณะ/
งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจสื่อโสตทัศนูปกรณ์
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	639,400
	639,400
	1,027,200
	1,027,200
	1,027,200
	3,360,400
	

	
	๑.๓.๒ การพัฒนาห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการ
การเรียนการสอน
	เชิงปริมาณ
	จำนวนห้องเรียนหรือปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนา
	ห้อง
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕
	คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจต่อห้องปฏิบัติการ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	32,000
	32,000
	14,000
	14,000
	14,000
	106,000
	

	
	๑.๓.๓ การพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ให้เพียงพอ
และทันสมัย
	เชิงปริมาณ
	จำนวนตำรา/หนังสือที่สนับสนุนการเรียนการสอน
	เล่ม
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๕๐๐
	งาน
วิทยบริการ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจต่อตำรา/หนังสือ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	120,000
	120,000
	145,000
	145,000
	145,000
	675,000
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ
ตามวิชาชีพ
	๑.๔.๑ การพัฒนาคณาจารย์ด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีการสอน
	เชิงปริมาณ
	จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	27
	27
	27
	33
	33
	33
	งานวิชาการคณะ/ฝ่ายวิชาการ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้โครงการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	49,300
	49,300
	70,000
	70,000
	70,000
	308,600
	

	
	๑.๔.๒ การพัฒนาคณาจารย์ด้านเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล
	เชิงปริมาณ
	จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	27
	27
	27
	33
	33
	33
	งานวิชาการคณะ/ฝ่ายวิชาการ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้โครงการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	22,200
	22,200
	15,000
	15,000
	15,000
	89,400
	

	
	๑.๔.๓ การส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ตามวิชาชีพ
	เชิงปริมาณ
	จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	27
	27
	27
	33
	33
	33
	สาขาวิชา/งานวิชาการคณะ/คณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้โครงการ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	150,000
	

	
	๑.๔.๔ การพัฒนาคณาจารย์ด้านการจัดทำผลงานทางวิชาการ
	เชิงปริมาณ
	จำนวนตำรา/หนังสือที่ได้รับ
การพัฒนา
	เรื่อง
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	งานวิชาการคณะ/ฝ่ายวิชาการ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ระดับคุณภาพของตำรา/หนังสือ
	ร้อยละ           ของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	30,000
	30,000
	40,000
	40,000
	40,000
	180,000
	


	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๑.๕ ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา
	๑.๕.๑ การสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา
	เชิงปริมาณ
	จำนวนหน่วยงาน
ที่ร่วมมือด้านการศึกษา
	หน่วยงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๕

	สาขาวิชา/
งานวิชาการ/คณะ/
งานโครงการความร่วมมือ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	30,000
	30,000
	10,000
	10,000
	10,000
	90,000
	


หมายเหตุ 
1. ตัวชี้วัดที่ 1 
บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา

สูตรการคำนวณ :   




2. ตัวชี้วัดที่ 2 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.51 - 5.00
	มากที่สุด

	3.51 - 4.50
	มาก

	2.51 - 3.50
	ปานกลาง

	1.51 - 2.50
	น้อย

	1.00 - 1.50
	น้อยที่สุด


๓. ตัวชี้วัดที่ ๔
อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในสถาบันการพลศึกษา ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่        เต็มเวลา 
๕. ตัวชี้วัดที่ ๕
ความร่วมมือด้านการศึกษา หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันโดยมีการบันทึก     ลงนามความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างสถาบันการพลศึกษา หรือวิทยาเขตกับหน่วยงานอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ และควรดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มปริมาณงานวิจัยและนวัตกรรม ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการ          จัดการศึกษา การกีฬา สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุ่งหวังที่จะผลักดันให้เกิดความเป็นเลิศในการวิจัยด้านศาสตร์การกีฬา โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม     สร้างระบบและกลไกที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

	ตัวชี้วัด
	หน่วย

นับ
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	

	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	ฝ่ายวิจัยและประกันคุณ ภาพการ ศึกษา /คณะ /คณะวิชา

	2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	

	3. ร้อยละของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อย
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	

	4. จำนวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	เรื่อง
	๖

	๖
	๖
	๖
	๖
	

	๕. ความร่วมมือด้านการวิจัย และนวัตกรรม
	หน่วย   งาน
	1
	1
	1
	1
	1
	




	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ด้านการวิจัย
และนวัตกรรม
	๒.๑.๑ การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม

	เชิงปริมาณ
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ
	5๐
	6๐
	7๐
	๘๐
	9๐
	9๐
	งานวิจัย
วิทยาเขต


	
	
	เชิงคุณภาพ
	สัดส่วนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	3๐
	35
	40
	45
	50
	5๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	39,000
	39,000
	72,000
	72,000
	72,000
	194,000
	

	
	๒.๑.๒ การสนับสนุน               การตีพิมพ์ผลงาน
วิจัยในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

	เชิงปริมาณ
	จำนวนผลงานวิจัย
หรืนวัตกรรมที่ได้
ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	เรื่อง
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕
	งานวิจัย
วิทยาเขต

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ระดับคุณภาพของงานวิจัย
	ค่าน้ำหนัก
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	๑๕.๐๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	110,000
	110,000
	120,000
	120,000
	120,000
	580,000
	

	
	๒.๑.๓ การสนับสนุน               การนำเสนอผลงาน
วิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ

	เชิงปริมาณ
	จำนวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่ได้นำเสนอระดับชาติ
หรือนานาชาติ
	เรื่อง
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕
	งานวิจัย
วิทยาเขต

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ระดับคุณภาพของงานวิจัย
	ค่าน้ำหนัก
	๑.๒
	๑.๒
	๑.๒
	๑.๒
	๑.๒
	๖.๐๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	110,000
	110,000
	120,000
	120,000
	120,000
	580,000
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	๒.๒.๑ การสนับสนุน
การทำวิจัย และงาน                นวัตกรรมของ              คณาจารย์
	เชิงปริมาณ
	จำนวนงานวิจัย
	เรื่อง
	๙
	๙
	๙
	 ๙
	๙
	๔๕
	งานวิจัย
วิทยาเขต


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	380,000
	380,000
	420,000
	420,000
	420,000
	2,020,000
	

	
	๒.๒.๒ การสนับสนุน
การจัดทำรายงานผลการวิจัยและงานนวัตกรรมเพื่อการเผยแพร่
	เชิงปริมาณ
	จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
	เรื่อง
	๙
	๙

	๙
	๙

	๙

	๔๕

	งานวิจัย
วิทยาเขต


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ประโยชน์ในการนำไปใช้
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ 
	บาท
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๖๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๒.๓ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม
	๒.๓.๑ การพัฒนาระบบและกลไกการดำเนิน งานด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	เชิงปริมาณ
	ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	ระบบ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	1
	งานวิจัย
วิทยาเขต


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมิน
ความคิดเห็นต่อการจัดระบบและกลไก
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ  
	บาท
	10,000
	10,000
	30,000
	30,000
	30,000
	110,000
	

	๒.๔ ส่งเสริม
การสร้างความร่วมมือด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม
	๒.๔.๑ ความร่วมมือเครือข่ายด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	เชิงปริมาณ
	จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรม
	หน่วยงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	งานวิจัย
วิทยาเขต


	
	
	เชิงคุณภาพ
	การบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการ
	ค่าเฉลี่ย
	๓.80
	๓.90
	4.00
	4.10
	4.20
	4.20

	

	
	
	งบประมาณ  
	บาท
	3,000
	3,000
	10,000
	10,000
	10,000
	36,000
	


หมายเหตุ 
1. ตัวชี้วัดที่ 1 

สูตรการคำนวณ :



การนับจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้นับจากการ    เข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรมด้านการวิจัยหรือนวัตกรรม ฯลฯ ที่สถาบันการพลศึกษาหรือหน่วยงานอื่น      เป็นผู้จัด    
2. ตัวชี้วัดที่ 2 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม ที่สถาบันการพลศึกษาพัฒนาขึ้นใหม่  
3. ตัวชี้วัดที่ 3

สูตรการคำนวณ :




4. ตัวชี้วัดที่ 4 
จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ นำเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ  
5. ตัวชี้วัดที่ 5 

ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกัน          โดยมีการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมระหว่างสถาบันการพลศึกษา หรือวิทยาเขต             กับหน่วยงานอื่น และควรดำเนินการอย่างน้อย แห่งละ 1 หน่วยงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม        มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ นำไปสู่การ     มีสุขภาวะที่ดี ตลอดจนการให้บริการทางด้านอาคารสถานที่ สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา                และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม และส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

	ตัวชี้วัด
	หน่วย

นับ
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	

	1. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและ อาคารสถานที่ 
	คน
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ/ งานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษคณะวิชา

	2. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้รับบริการทางวิชาการ และอาคารสถานที่ 
	คะแนน
เฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	3. ระดับความสำเร็จของการบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่แก่สังคม
	ระดับ
	3
	3
	๔
	๔
	๔
	


	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	๓.๑.๑ การพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม

	เชิงปริมาณ
	จำนวนผู้รับบริการ

	คน
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	15,000
	งานบริการการศึกษาชุมชน
และคณะวิชา


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	
	ระดับความสำเร็จ
	ระดับ
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	65,000
	65,000
	75,000
	75,000
	75,000
	355,000
	

	๓.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การ  บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	๓.2.๑ การส่งเสริมและสนับสนุน การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	เชิงปริมาณ
	จำนวนผู้รับบริการ

	คน
	๘๐๐
	๑,๐๐๐
	๑,๒๐๐
	๑,๔๐๐
	๑,๖๐๐
	๖,๐๐๐
	งานบริการการศึกษาชุมชน
และคณะวิชา


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	4,124,080
	4,124,080
	4,124,080
	4,124,080
	4,124,080
	20,474,400
	


หมายเหตุ
         1. การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันการพลศึกษาดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความถนัดและความเชี่ยวชาญทั้งในและนอกสถานที่ การให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม ซึ่งสถาบันการพลศึกษามีการให้บริการ 2 รูปแบบ ได้แก่ 

   1.1 การให้บริการทางวิชาการ เช่น ให้คำปรึกษา เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เอกสารและตำรา จัดประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ค้นคว้าวิจัย เป็นต้น โดยแบ่งออกเป็น
 4 ด้าน ดังนี้

1) ด้านพลศึกษาและกีฬา เช่น การฝึกสอนทักษะกีฬา การฝึกอบรมผู้ตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา ผู้นำการออกกำลังกาย ฯลฯ 


2) ด้านสื่อสารการกีฬา เช่น วารสารการออกกำลังกายและกีฬา ฯลฯ  

3) ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา เช่น การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ      


      4) ด้านจิตอาสาและพัฒนาชุมชน เช่น การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ และการซ่อมแซมสนามกีฬา ฯลฯ


  1.2 การให้บริการอาคารสถานที่ เช่น อาคารเรียน สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ฯลฯ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ     
หมายเหตุ

2. ตัวชี้วัดที่ 1 

ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ หมายถึง จำนวนบุคคลที่รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ โดยในปี พ.ศ. 2561 ควรมีจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ จำนวน ๘00 คน
3. ตัวชี้วัดที่ 2 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.51 - 5.00
	มากที่สุด

	3.51 - 4.50
	มาก

	2.51 - 3.50
	ปานกลาง

	1.51 - 2.50
	น้อย

	1.00 - 1.50
	น้อยที่สุด


4. ตัวชี้วัดที่ 3

ระดับความสำเร็จ หมายถึง มีการดำเนินงานการบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้


ข้อ 1 มีการสำรวจความต้องการและจัดทำแผนการบริการวิชาการ


ข้อ 2 มีโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการ


ข้อ 3 มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการบริการวิชาการ


ข้อ 4 การนำผลการประเมินตามข้อ 3 มาปรับปรุงแผน และโครงการบริการวิชาการ

	เกณฑ์ประเมิน

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4

	มีการดำเนินการ ข้อ 1
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 และ ข้อ 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 ข้อ 2    และ ข้อ 3
	มีการดำเนินการ
ทั้ง 4 ข้อ


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

มุ่งเน้นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์ และ        เผยแพร่ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ สร้างจิตสำนึก ส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ซึ่งแต่ละท้องถิ่นล้วนมีเอกลักษณ์ที่บ่งบอกถึงการดำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ่น ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่กำลังจะเลือนหายไปให้คงอยู่คู่สังคมสืบต่อไป โดยมุ่งหวังให้สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรีเป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับเยาวชนและประชาชน เพื่อให้เยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจได้ศึกษาเกิดความรู้สึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่เป็นของท้องถิ่นของตนเอง และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 
	ตัวชี้วัด
	หน่วย

นับ
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	

	1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
	กิจกรรม
	2
	4
	5
	5
	5
	ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ/ 
งานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษคณะ

	2. จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู 
 อนุรักษ์ และ เผยแพร่ การ   ละเล่นพื้นบ้าน และ กีฬาไทย
	กิจกรรม
	1
	1
	1
	1
	1
	

	3. ระดับความสำเร็จของการ
ฟื้นฟูอนุรักษ์และเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น 
พื้นบ้านและกีฬาไทย
	ระดับ
	3
	3
	4
	4
	5
	



	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๔.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย
	๔.๑.๑ การจัดทำระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	เชิงปริมาณ
	ระบบและกลไก              ที่ได้รับการพัฒนา
	เล่ม
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๕
	งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมิน             ความพึงพอใจใน            การใช้ระบบ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	๔.๑.๒ การจัดกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน กีฬาไทย
	เชิงปริมาณ
	กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	กิจกรรม
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๕
	ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ/งานกิจการนักศึกษาคณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ความสำเร็จของ                 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย
	ระดับ
	3
	3
	4
	4
	๕
	๕
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	125,000
	125,000
	166,500
	166,500
	166,500
	749,500
	

	๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแห่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแห่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	เชิงปริมาณ
	จำนวนโครงการ
	กิจกรรม
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	งานกิจการนักศึกษาคณะ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ระดับความสำเร็จ
	ระดับ
	3
	3
	4
	4
	๕
	๕
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	33,000
	33,000
	90,000
	90,000
	90,000
	336,000
	


หมายเหตุ   
1. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาโดยสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรีมีการดำเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นและประจำชาติให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป         

- ทะนุบำรุง หมายถึง ดูแล รักษา

- ฟื้นฟู หมายถึง ทำให้กลับเจริญงอกงามขึ้นมาใหม่
- อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า
- เผยแพร่ หมายถึง ทำให้รู้จักกันแพร่หลาย

- ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิต เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติ      และการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าใจ ซาบซึ้ง ยอมรับ และใช้ปฏิบัติร่วมกัน ในสังคม 
- การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย หมายถึง การละเล่นที่เป็นของชาวบ้าน เกิดจากความต้องการ      ความบันเทิง ความสนุกสนานร่วมกันของท้องถิ่น การละเล่นพื้นบ้านของไทยเป็นสิ่งที่ช่วยผ่อนคลายอารมณ์             ทั้งยังช่วยสร้างความสามัคคีให้แก่คนในแต่ละภาค เช่น เพลงหมอลำ รำวง เป็นต้น 
2. ตัวชี้วัดที่ 1 

กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาดำเนินการภายใต้ขอบเขตของศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
1) ศิลปวัฒนธรรมระดับประเทศ คือ งานแสดงศิลปมวยไทยระดับประเทศ
2) ศิลปวัฒนธรรมระดับจังหวัด คือ งานบุญเดือนหก เป็นต้น
3. ตัวชี้วัดที่ 2

กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาเขตสุพรรณบุรีดำเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยในเขตพื้นที่ ๑ กิจกรรม
4. ตัวชี้วัดที่ 3 
ระดับความสำเร็จ หมายถึง มีการดำเนินการ กิจกรรมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

ข้อ 1 มีการสำรวจและจัดทำแผนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

ข้อ 2 มีโครงการหรือกิจกรรมการฟื้นฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 


ข้อ 3 มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

ข้อ 4 มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

ข้อ 5 การนำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

	เกณฑ์ประเมิน

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	มีการดำเนินการ ข้อ 1
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 และ ข้อ 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 ข้อ 2    และ ข้อ 3
	มีการดำเนินการ  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3  และข้อ 4
	มีการดำเนินการ
ทั้ง 5 ข้อ


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์ สามารถประสบความสำเร็จในการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ รวมทั้งใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ำใจนักกีฬา เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ โดยมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ มีผลงานด้านกีฬาที่โดดเด่นในระดับชาติและนานาชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการกีฬาได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา สร้างความร่วมมือด้านการกีฬา 

	ตัวชี้วัด
	หน่วย
นับ
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	

	1. ร้อยละของนักศึกษาใน 
สำนักงานกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ
	ร้อยละ
	5๐
	5๐
	6๐
	6๐
	6๐
	สำนักกีฬางานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 



	2. สัดส่วนของรางวัลอันดับ  1-3 ที่นักศึกษาในสำงานงานกีฬาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ
	1 รางวัล/3 รายการ
	1
	1
	1
	2
	2
	

	3. จำนวนบุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	คน
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	

	4. ความร่วมมือด้านการกีฬา
	หน่วย
งาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	


	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
	๕.๒.๑ การจัดหาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการฝึกกีฬา
	เชิงปริมาณ
	จำนวนรายการอุปกรณ์ที่จัดหาได้
	ชนิดกีฬา
	3
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	สำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	คุณลักษณะของอุปกรณ์ที่จัดหาได้มีคุณภาพ
	ชนิดกีฬา
	3
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	

	
	
	                            งบประมาณ
	บาท
	990,000
	990,000
	965,000
	965,000
	965,000
	4,875,000
	

	
	๕.๒.๒ การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทย
	เชิงปริมาณ
	จำนวนนักกีฬา
	คน
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	สำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ

	
	
	
	จำนวนชนิดกีฬาที่ส่งแข่งขัน
	ชนิดกีฬา
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	
	
	เชิงคุณภาพ
	อันดับการแข่งขัน
	อันดับ
	16
	16
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	                            งบประมาณ
	บาท
	564,600
	564,600
	400,000
	400,000
	400,000
	2,329,200
	

	
	๕.๒.3 การพัฒนานักกีฬาสู่ระดับชาติและนานาชาติ
	เชิงปริมาณ
	จำนวนนักกีฬาที่เข้าร่วมโครงการ
	คน
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	สำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละของนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขัน
	ร้อยละ
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	

	
	
	                            งบประมาณ
	บาท
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๕.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา
	๕.๑.๑ การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬา
	 เชิงปริมาณ
	จำนวนผู้เชี่ยวชาญ

	คน
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕
	สำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/นานาชาติ
	ร้อยละ
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	๓๐
	

	
	
	                            งบประมาณ
	บาท
	540,000
	540,000
	540,000
	540,000
	540,000
	2,700,000
	

	
	๕.๑.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา
	 เชิงปริมาณ
	จำนวนบุคลากรทางกีฬาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	คน
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕
	สำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละของผู้ฝึกสอน
ที่ผ่านการอบรม
	ร้อยละ
	5๐
	5๐
	5๐
	5๐
	5๐
	5๐
	

	
	
	                            งบประมาณ
	บาท
	252,500
	252,500
	200,000
	200,000
	200,000
	1,105,000
	


	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๕.๓ ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางการกีฬาในประเทศ
	๕.๓.๑ ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางการกีฬาในประเทศ
	เชิงปริมาณ
	จำนวนหน่วยงาน
	หน่วยงาน
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละของหน่วยงานที่ร่วม
	ร้อยละ
	5๐
	5๐
	5๐
	5๐
	5๐
	5๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	50,000
	


หมายเหตุ
1. ตัวชี้วัดที่ 1 
นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาในสำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ของวิทยาเขตชัยภูมิ จำนวน 30 คน 


สูตรการคำนวณ : 


๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ 
สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1 ที่นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ (จำนวนรางวัลอันดับ 1 ที่นักศึกษาได้รับจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ : จำนวนรายการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติที่เข้าร่วมทั้งหมด)
การนับจำนวนรางวัลอันดับ 1 ที่นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ ให้นับรวมทุกประเภท รุ่น และรายการแข่งขันโดยนับซ้ำได้ แม้ว่านักศึกษาคนนั้นได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หลายครั้ง หรือหลายรายการก็ตาม  
๓. ตัวชี้วัดที่ ๓ 
บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ครู และอาจารย์ของสถาบันการพลศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ     
ด้านผู้ฝึกสอนกีฬาหรือผู้ตัดสินกีฬา จากการเข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรมที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ หรือสถาบันการพลศึกษาเป็นผู้จัด หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด    
๔. ตัวชี้วัดที่ ๔ 
ความร่วมมือด้านการกีฬา หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันโดยมีการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการกีฬาระหว่างสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬา กับหน่วยงานอื่น และ      ควรดำเนินการอย่างน้อย แห่งละ 1 หน่วยงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและระบบการบริหารจัดการองค์กร เพื่อพัฒนาและยกระดับเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภาพ เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ          สู่ความยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้     ในระดับภูมิภาคอาเซียน โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

	ตัวชี้วัด
	หน่วย
นับ
	ค่าเป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	

	๑. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำปีในภาพรวม
	ร้อยละ
	90
	91
	95
	96
	67
	งานประกันคุณภาพการศึกษา/งานบุคคล ฝ่ายบริหาร/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายแผนและพัฒนา


	๒. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	ร้อยละ
	4๐
	4๐
	4๐
	๕๐
	๕๐
	

	๓. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ
	จำนวน
	1
	1
	1
	1
	1
	

	4. ผลการประเมินความพึ่งพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
	คะแนน
เฉลี่ย
	3.50
	3.50
	3.50
	3.50
	3.50
	

	5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	คะแนน
เฉลี่ย
	3.01
	3.02
	3.10
	3.10
	3.10
	

	6. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ
	คะแนน
เฉลี่ย
	3.50
	3.60
	3.60
	3.65
	3.65
	

	7. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน
	คะแนน
เฉลี่ย
	3.60
	3.60
	3.61
	3.61
	3.61
	


	กลยุทธ์/แนวทาง
การพัฒนา
	แผนปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	รวม
	

	๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
	๖.๑.๑ การประเมินและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	เชิงปริมาณ
	จำนวนผู้บริหาร               ที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	งานบุคคลฝ่ายบริหาร



	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินการบริหารงาน
	คะแนนเฉลี่ย
	๔.๕๐
	๔.๕๐
	๔.๕๐
	๔.๕๐
	๔.๕๐
	๔.๕๐

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	38,700
	38,700
	130,000
	130,000
	130,000
	467,400
	

	
	๖.๑.๒ การพัฒนาทักษะการบริหารงานของหัวหน้างานและผู้บริหาร

	เชิงปริมาณ
	จำนวนหัวหน้างาน/ผู้บริหารที่เข้าร่วม
	คน
	
	
	
	
	
	
	งานบุคคลฝ่ายบริหาร



	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ
	คะแนน
เฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	30,000
	30,000
	110,000
	110,000
	110,000
	390,000
	

	
	๖.๑.๓ การทบทวนและจัดทำแผนเพื่อพัฒนาองค์กร
	เชิงปริมาณ
	จำนวนบุคลากร                  ที่เข้าร่วมโครงการ
	คน
	
	
	
	
	
	
	งานแผนและงบประมาณวิทยาเขต/
คณะ


	
	
	
	รายการเอกสารที่ได้รับการทบทวน
	รายการ
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมิน
ความคิดเห็นต่อ
การจัดโครงการ
	คะแนน
เฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	257,200
	257,200
	127,100
	127,100
	127,000
	895,700
	

	๖.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ (ต่อ)
	๖.๑.๔ การจัดการความรู้เพื่อนำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
	เชิงปริมาณ

	จำนวนประเด็นองค์ความรู้
	องค์ความรู้
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	ฝ่ายวิชาการ/คณะ



	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	40,000
	40,000
	479,000
	479,000
	479,000
	223,700
	

	
	๖.๓.๔ การประชา สัมพันธ์เชิงรุก
	เชิงปริมาณ
	จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
	ช่องทาง
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕

	งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	
	
	
	จำนวนผู้รับทราบข้อมูลวิทยาเขต
	คน
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	๒๕,๐๐๐
	

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับข่าวสาร
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	60,000
	60,000
	75,000
	75,000
	75,000
	345,000
	

	๖.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
	๖.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	เชิงปริมาณ
	จำนวนบุคลากร                       ที่ได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๒๕๐
	งานบุคคล
ฝ่ายบริหาร

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	682,112
	682,112
	760,000
	760,000
	760,000
	3,644,224
	

	
	๖.๒.๒ การสนับสนุนการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	เชิงปริมาณ
	จำนวนบุคลากร                       ที่ได้รับการพัฒนา
	คน
	
	
	
	
	
	
	งานบุคคล
ฝ่ายบริหาร

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผู้ที่ผ่านผลงาน
ทางวิชาการ
	คน
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	15,000
	

	๖.๓ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

	๖.๓.๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	เชิงปริมาณ
	โครงการสารสนเทศ   ที่สนองตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ
	จำนวนโครงการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๕

	งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจ
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	200,000
	200,000
	335,000
	335,000
	335,000
	1,450,000
	

	
	๖.๓.๒ การพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	เชิงปริมาณ
	จำนวนบุคลากรที่ใช้โปรแกรมได้
	ร้อยละ
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๒๔๐
	งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจของการใช้เทคโนโลยี
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	0
	0
	30,000
	30,000
	30,000
	90,000
	

	
	๖.๓.๓ การดูแล
และรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
	เชิงปริมาณ
	จำนวนอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการบำรุงรักษา
	รายการ
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	๒๐

	งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้เครือข่าย
	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	๓.๕๑
	> ๓.๕๑

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	150,000
	

	๖.๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
	๖.๔.๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
	เชิงปริมาณ
	จำนวนกิจกรรมที่สนองต่อตัวบ่งชี้ 
	กิจกรรม
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	งานประกันคุณภาพ/

คณะวิชา

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ระดับผลการประเมินคุณภาพประจำปีการศึกษา
	คะแนนเฉลี่ย
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	๔.๐๐
	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	158,400
	158,400
	142,700
	142,700
	142,700
	744,900
	

	
	๖.๔.2 การบริหาร
ความเสี่ยง

	เชิงปริมาณ
	ประเภทความเสี่ยง

	ด้าน
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔

	สำนักงานรองอธิการบดี

	
	
	เชิงคุณภาพ
	ร้อยละของความเสี่ยงที่ลดลง
	ร้อยละ
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐
	๕๐

	

	
	
	งบประมาณ
	บาท
	22,500
	22,500
	12,000
	12,000
	12,000
	81,000
	


หมายเหตุ

1. ตัวชี้วัดที่ 1 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ / ระดับสถาบัน ตามคะแนนประเมิน ดังนี้ 

	คะแนน
	ผลการประเมิน

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน


2. ตัวชี้วัดที่ 2 

บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันการพลศึกษา 
สูตรการคำนวณ :



การนับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ให้นับจากบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และ       วิทยฐานะที่สูงขึ้น รวมถึงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ฯลฯ ที่สถาบันการพลศึกษาเป็น         ผู้จัดหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด โดยให้นับเพียงครั้งเดียวต่อหนึ่งคน (ไม่นับซ้ำ)    
๓. ตัวชี้วัดที่ ๓ 
ผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง นักเรียน นักศึกษา บุคลากรของสถาบัน 
การพลศึกษา และบุคคลภายนอก ที่ใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้   
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.51 - 5.00
	มากที่สุด

	3.51 - 4.50
	มาก

	2.51 - 3.50
	ปานกลาง

	1.51 - 2.50
	น้อย

	1.00 - 1.50
	น้อยที่สุด


ส่วนที่ 4 
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 สู่การปฏิบัติ
( ระบบและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 สู่การปฏิบัติ





















( การแปลงยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565  สู่การปฏิบัติ

เมื่อยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิเรียบร้อยแล้ว วิทยาเขตชัยภูมิต้องสร้างความเข้าใจและเผยแพร่ยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ เพื่อผนึกกำลังในการร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ซึ่งการแปลงยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 สู่การปฏิบัตินั้น ในที่นี้การแปลงยุทธศาสตร์ หมายถึง การที่บุคลากรในหน่วยงานในสังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมินำแนวทางของยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 ไปจัดทำเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผู้บริหารจะถ่ายทอดนโยบาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และเป้าหมายให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อให้การดำเนินงานของทุก ๆ หน่วยงานในสังกัดสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชัยภูมิ สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้
๑. ให้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และนำเสนอ
ผลการทบทวนต่อคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิ เป็นประจำทุกปี

๒. ให้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

๓. ให้มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ ๕ พันธกิจของสถาบัน                อุดมศึกษา คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการกีฬา 
๔. ให้มีการทบทวนและพัฒนาตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี

๕. ให้มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ครบ ๕ พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา

๖. ให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
๗. ให้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิเพื่อพิจารณา
๘. ให้มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิ ไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี

๙. ให้บุคลากรทุกระดับ ศึกษาทำความเข้าใจ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความร่วมมือ และดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถาบัน 
( ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา   วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565  

ความสำเร็จของยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 สู่การปฏิบัตินั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ประกอบด้วย
1) สาระของยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 ที่มีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
2) การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในทิศทางยุทธศาสตร์ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจตรงกัน      โดยผู้บริหารจะต้องทำให้บุคลากรทุกหน่วยงาน ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทหน้าที่ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคล้อง และบูรณาการการดำเนินงานตามแนวทางของยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ร่วมกัน 
3) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาบุคลากร การมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม จะทำให้การดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 สู่การปฏิบัติประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
4) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความมุ่งมั่นในการที่จะผลักดันให้มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งในส่วนของการพัฒนาระบบงาน การปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ ค่านิยมองค์กรที่ดี อันเป็นภารกิจที่ล้วนมุ่งเน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงวัฒนธรรมของบุคคล ซึ่งจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาและความต่อเนื่องในการดำเนินงานเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนของระบบและตัวบุคคล 
5) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิจะเป็นส่วนสำคัญที่จะวางนโยบายกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ซึ่งสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ต่อคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิ เพื่อให้คณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิได้ทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อ การดำเนินงานของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ รวมทั้งสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิจะต้องนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิมาปรับปรุงและพัฒนายุทธศาสตร์ ต่อไป  
ภาคผนวก

ภาคผนวก ก  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
ภาคผนวก ข  โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


ภาคผนวก ค  แสดงความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์             
                 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 - 2565
ภาคผนวก ง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
                 ชัยภูมิ พ.ศ. 2561 - 2565 
ภาคผนวก จ  นิยามศัพท์      
ภาคผนวก ฉ  ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 
       พ.ศ. 2561 - 2565 
ภาคผนวก ก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต)


ภาคผนวก ข โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต)
ภาคผนวก ค ความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 - 2565
	ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี
(พ.ศ. 2560 - 2579)
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒
(พ.ศ. 2560 - 2564)
	กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2
( พ.ศ. 2551 - 2565)
	แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ   ฉบับที่ ๖ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

	นโยบายรัฐบาล
(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)
	ยุทธศาสตร์กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 

ฉบับที่ 4

(พ.ศ. 2560 - 2564)
	ยุทธศาสตร์สถาบัน
การพลศึกษา
(มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. 2561 - 2565
	ยุทธศาสตร์สถาบัน
การพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   และเสริมสร้าง
   ศักยภาพทรัพยากร 
   มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

	( บทบาทของมหาวิทยาลัย 
    ในการพัฒนาขีด 
    ความสามารถในการ 
    แข่งขันของประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การส่งเสริมให้เกิดความรู้
และความตระหนักด้านการออกกำลังกายและการกีฬา
ขั้นพื้นฐาน
	นโยบายที่ 4 
การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกายกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
    สร้างความสามารถใน 
    การแข่งขัน
	ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

	( การพัฒนาวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยี การวิจัย 
    และนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การกีฬา
	นโยบายที่ 8 
การพัฒนาและส่งเสริม
การใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาและการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

	( บทบาทของมหาวิทยาลัย 
    ในการพัฒนาขีด 
    ความสามารถในการ 
    แข่งขันของประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมให้มวลชนมีการออกกำลังกายและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกีฬา
	นโยบายที่ 5 
การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกายกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการวิชาการแก่สังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการวิชาการแก่สังคม


	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

	( บทบาทของมหาวิทยาลัย 
    ในการพัฒนาขีด 
    ความสามารถในการ 
    แข่งขันของประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมให้มวลชนมีการออกกำลังกาย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกีฬา
	นโยบายที่ 4 
การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	( รอยต่อกับการศึกษา 
    ระดับอื่น


	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนากีฬาเพื่อความ
เป็นเลิศ และต่อยอดเพื่อความสำเร็จในระดับอาชีพ
	นโยบายที่ 5 
การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเป็นเลิศและอาชีพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
	( ธรรมาภิบาลและการ  
   บริหารจัดการอุดมศึกษา

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการกีฬาให้มีประสิทธิภาพ
	นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบูรณาการการบริหาร การจัดการการท่องเที่ยว
และกีฬาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ


ภาคผนวก ง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
พ.ศ. ๒๕61–2565

คำสั่งสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
ที่   202  / ๒๕61
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ       และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565 
(ฉบับปรับปรุง)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

---------------------------



ตามที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ  ได้อนุมัติให้กลุ่มงานแผนและงบประมาณ ดำเนินจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ (ระดับคณะและระดับวิทยาเขต)  พ.ศ. 2561 – 2565  ในวันที่ 2 – 3  กรกฎาคม  2561   ณ  ห้องประชุม ชั้น 2  อาคารโรงอาหาร  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ  นั้น

เพื่อให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ (ระดับคณะและระดับวิทยาเขต) พ.ศ. 2561 - 2565 ดังต่อไปนี้

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ
     


๑.๑  รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
ประธานกรรมการ



๑.๒  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายบริหาร

กรรมการ



๑.๓  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายวิชาการ

กรรมการ



๑.๔  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายกิจการนักศึกษา




       และกิจการพิเศษ





กรรมการ



๑.๕  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ  ฝ่ายวิจัย  





       การประกันคุณภาพการศึกษา และ ก.พ.ร


กรรมการ



๑.6  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ

กรรมการ



๑.7  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์




กรรมการ



๑.8  หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ

กรรมการ



๑.9  หัวหน้าศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ



กรรมการ



๑.๑0 รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์


        

กรรมการ



1.11 ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ  ฝ่ายแผนและพัฒนา กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่  

๑. กำหนดนโยบายและประชุมวางแผนการดาเนินงาน
2. จัดสรรงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน
3. ประสานงาน ให้คาปรึกษา และอำนวยการให้โครงการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
๒.  คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 - 2565 ประกอบด้วย
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา




1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุสิต   วิพรรณะ


ประธานกรรมการ



2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรณ์ทิพย์  ลิ่มนรรัตน์

กรรมการ



3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์  เรืองนุภาพขจร

กรรมการ



4.  นายวิระ  ชัยบุตร




กรรมการ



5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนก  อ้นถาวร


กรรมการ



6.  นางสาวมาลัยวัลย์  ตรีโมกข์



กรรมการ 

    

7.  นางสาวพัณฑ์ชิตตา  ศิรินัญทพันธ์


กรรมการ



8.  นางสาวจิราพร  รุจิวัฒนากร



กรรมการ




9.  นางชนิศา  อมรฤทธิภัทร



กรรมการ



10.  นางสาวอรนุช  หูชัยภูมิ



กรรมการ



11.  นางวนิสรา เรืองนุภาพขจร



กรรมการ



12.  นางสาวศรัญญา  หิรัญคำ



กรรมการ



13.  นายวรุตม์  ไชยศร




กรรมการและเลขานุการ



14.  นายอดิศร  พิบูลย์สังข์



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ




15.  นายเจริญวุฒิ  ศรีวงษา
 


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ ที่ 2

การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
 


1.  นายสงกรานต์  ธิจิ่น




ประธานกรรมการ



2.  ดร.พิทักษ์  วงแหวน




กรรมการ



3.  นายแสนศักดา  วรรณมูล



กรรมการ



4.  นางสาวยุวดี  สงวนรัมย์



กรรมการ



5.  นางสาวศิริประภา  สุวรรณเลขา


กรรมการ



6.  นางสาวธนาภรณ์  วิพรรณะ



กรรมการและเลขานุการ

    

7.  นางสาว พรทิพย์  สุขประเสริฐ



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



8.  นางสาวสุกานดา หรั่งมะเริง



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ ที่ 3
การบริการวิชาการแก่สังคม  
 


1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกอบ  ศักดิ์ภูเขียว

ประธานกรรมการ



2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  แตงมีแสง


กรรมการ



3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วไพฑูรย์  แซ่ฉั่ว


กรรมการ



4.  นายบรรลือ  รัตนจรัสโรจน์



กรรมการ



5.  นายบุญเลิศ  ลาภมาก




กรรมการ



6.  นายสมบัติ  ยางคู่บู่




กรรมการ

    

7.  นายสุนัย  สะใบ




กรรมการ



8.  นายปิยะพล  สุวรรณเลขา



กรรมการ




9.  นายบุญเลิศ วรรณพงษ์



กรรมการ



10.  นางสาวเสาวพร  ธงภักดิ์



กรรมการและเลขานุการ



11.  นางสาวกัลยา  ผลจันทร์



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



12.  นายมนัส  ชูติรัมย์




กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ ที่ 4 

 การส่งเสริมสนับสนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย



1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกอบ  ศักดิ์ภูเขียว

ประธานกรรมการ



2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  แตงมีแสง


กรรมการ



3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วไพฑูรย์  แซ่ฉั่ว


กรรมการ



4.  นายบรรลือ  รัตนจรัสโรจน์



กรรมการ



5.  นายบุญเลิศ  ลาภมาก




กรรมการ



6.  นายสมบัติ  ยางคู่บู่




กรรมการ

    

7.  นายสุนัย  สะใบ




กรรมการ



8.  นายปิยะพล  สุวรรณเลขา



กรรมการ



9.  นายบุญเลิศ วรรณพงษ์



กรรมการ



10.  นางสาวเสาวพร  ธงภักดิ์



กรรมการและเลขานุการ



11.  นางสาวกัลยา  ผลจันทร์



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



12.  นายมนัส  ชูติรัมย์




กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ ที่ 5
การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล



1.  นายพัฒนา  ชัยพิพัฒน์



ประธานกรรมการ



2.  นายจักรพล  สงวนรัมย์



กรรมการ



3.  นายประดับ  ชินรินทร์



กรรมการ



4.  นายสมโภชน์  กองโคตร



กรรมการและเลขานุการ



5.  ว่าที่ ร.ต. รสรินทร์  บุญโรจน์



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ ที่ 6

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 




1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  จันทรอด


ประธานกรรมการ



2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร  อ้มเถื่อน


กรรมการ



3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราพรรธ์  ธรรมะโชติสิน

กรรมการ



4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  วงศ์คำสิงห์


กรรมการ



5.  นางจริญญา  สมานญาติ



กรรมการ



6.  นางสุวรรณา  เทนอิสระ



กรรมการ

    

7.  นางสุกัญญา  อ้นถาวร



กรรมการ



8.  นายชุมพร  ศรีเทพย์




กรรมการ



9.  นางทองสระ  ปานพิลา



กรรมการ



10.  นางวิวรรณ แป๊ะสุข




กรรมการและเลขานุการ



11.  นางสาวรำไพ  พงษ์สุพรรณ์



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



12.  นายมนัส  ชูติรัมย์




กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


มีหน้าที่  




๑. กำหนดแนวทางดำเนินการทบทวนยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ       พ.ศ. ๒๕61 – 2565  (ฉบับปรับปรุง)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      และมีประสิทธิภาพ



๒. ทบทวนยุทธศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ  พ.ศ. ๒๕61 – 2565        (ฉบับปรับปรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 จากผลการวิเคราะห์ SWOT  กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน              และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปี ตามกรอบเวลา



๓. ประสานงานกับหน่วยงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด



๔. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด และบังเกิดผลดี                                  แก่ทางราชการต่อไป


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่   31   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61
                                  [image: image2.png]



    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราพรรธน์ ธรรมะโชติสิน)

        กรรมการวิทยาเขต  รักษาราชการแทน

                  รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา  ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
ภาคผนวก จ นิยามศัพท์

การกีฬา หมายถึง การกระทำหรือการดำเนินการใดที่เกี่ยวกับกีฬา

กีฬาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การออกกำลังกายหรือการเล่นกีฬาที่ใช้ทักษะกีฬาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ เจตคติ และทักษะกีฬา ทำให้สามารถเล่นกีฬาได้ และดูกีฬาเป็น โดยมุ่งพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ก่อให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และน้ำใจนักกีฬา

กีฬาเพื่อมวลชน หมายถึง การออกกำลังกายหรือการเล่นกีฬา รวมทั้งการออกกำลังกายในการประกอบอาชีพหรือการออกกำลังกายในชีวิตประจำวันที่ประชาชนทุกกลุ่มรวมทั้งบุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้   ออกกำลังกายและเล่นกีฬาให้เหมาะสมกับสภาพร่างกายของตน เพื่อให้มีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิต

กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ หมายถึง กีฬาที่มุ่งทำการแข่งขันตั้งแต่ระดับนักเรียน ระดับเยาวชน ระดับนิสิตนักศึกษา ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ทั้งที่มุ่งประสงค์ต่อชัยชนะหรือผลตอบแทน

กีฬาอาชีพ หมายถึง กีฬาที่นักกีฬาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สามารถใช้ประกอบกิจกรรมเพื่อหารายได้ในการดำรงชีวิตหรือเป็นอาชีพหลัก

การออกกำลังกาย หมายถึง การรกระทำใด ๆ ที่มีการเคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายเพื่อสุขภาพเพื่อความสนุกสนาน และเพื่อสังคม โดยใช้กิจกรรมง่าย ๆ หรือมีกฎกติกาการแข่งขันง่าย ๆ เช่น วิ่ง กระโดดเชือก การบริหารร่างกาย การยกน้ำหนัก แอโรบิกดานซ์ ว่ายน้ำ ขี่จักรยาน เกมส์ และการละเล่นพื้นฐานเมือง เป็นต้น รวมทั้งการออกกำลังกายในการประกอบอาชีพ และการออกกำลังกายในชีวิตประจำวัน

กิจกรรมทางกาย หมายถึง กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายทุกชนิดที่เกิดจากการหดตัวของกล้ามเนื้อใหญ่ๆ ทำให้เกิดการใช้พลังงานของร่างกาย ซึ่งตรงกันข้ามกับการนั่งหรือนอน เช่น การเดินไปทำงาน การเดินขึ้น-ลงบันได การทำสวน การทำงานบ้าน เป็นต้น

นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลกระทำตามสมัครใจในยามว่าง เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและผ่อนคลายความตึงเครียดทางร่างกายและจิตใจ

วิทยาศาสตร์การกีฬา หมายถึง ระบบวิชาความรู้ที่ใช้ในกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนามาตรฐาน และความสามารถนักกีฬา และหมายรวมถึง สรีรวิทยาการกีฬา ชีวกลศาสตร์ทางการกีฬา จิตวิทยาการกีฬา โภชนาการการกีฬา เวชศาสตร์การกีฬา และเทคโนโลยีการกีฬา

อุตสาหกรรมการกีฬา หมายความว่า กลุ่มของตลาดที่ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ และบริการด้านการกีฬา การออกกำลังกาย และนันทนาการ ซึ่งสามารถจะจัดให้อยู่ในรูปแบบของกิจกรรม สินค้า บริการ บุคลากร สถานที่ ตลอดทั้งแนวคิดที่เกี่ยวข้อง อาทิ ธุรกิจอุปกรณ์กีฬา ธุรกิจเพื่อการบริการ ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร อาหารเสริมและเครื่องดื่ม ธุรกิจกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ รวมถึงสถาบันพัฒนากีฬาอาชีพทุกระดับ

ศาสตร์การกีฬา หมายถึง องค์ความรู้ที่ครอบคลุมด้านพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ  
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย วิทยาศาสตร์สุขภาพ บริหารจัดการกีฬา อุตสาหกรรมการกีฬา      และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ครู และอาจารย์ของสถาบันการพลศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ     
ด้านผู้ฝึกสอนกีฬาหรือผู้ตัดสินกีฬา 
ภาคผนวก ฉ 
ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 - 2565
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วิสัยทัศน์ : “เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา         วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และสื่อสารการกีฬาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”





พันธกิจ





1. ผลิตและพัฒนาบุคลากร           


    ด้านศาสตร์การกีฬา





2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้   


    นวัตกรรม ด้านศาสตร์การ


    กีฬา 











3. บริการวิชาการแก่สังคม 








4. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 


    การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย














เป้าประสงค์ : บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์


















































X 100





จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


                 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา





เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
































         จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม


                                    จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด








X 100





           จำนวนอาจารย์ประจำที่มีผลงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม


                       จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด








X 100





	เป้าประสงค์ :  บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ











เป้าประสงค์  : นักศึกษา เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทั้งในระดับท้องถิ่นภูมิภาค และระดับชาติ ได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย


                  














เป้าประสงค์  : นักศึกษาในสำนักงานกีฬาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ             หรือนานาชาติ























   จำนวนนักศึกษาในสำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 


                       จำนวนนักศึกษาในสำนักงานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศทั้งหมด








X 100





เป้าประสงค์  : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล





                     จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ


                  จำนวนบุคลากรของสถาบันการพลศึกษาทั้งหมด





X 100











1. ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565








2. ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงานในสังกัดสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ สร้างความเข้าใจหลักการสาระสำคัญของยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ. 2561 – 2565





3. หน่วยงานในสังกัดวิทยาเขตชัยภูมิจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน





4. นำเสนอยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีต่อคณะกรรมการวิทยาเขตชัยภูมิ/คณะกรรมการประจำคณะ / คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินเพื่อพิจารณา





ไม่เห็นชอบ





เห็นชอบ





5. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี





6. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี





7. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีต่อสถาบันการพลศึกษา /  


    คณะกรรมการวิทยาเขต/คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน





8. นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขต / คณะกรรมการประจำคณะ / คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินไปใช้ในการวางแผน ทบทวน และปรับปรุงยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณถัดไป





9. วิทยาเขตรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการวิทยาเขตและสถาบันการพลศึกษา








10. วิทยาเขตนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยาเขตไปทบทวน ปรับปรุงและแก้ไข








1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


 พ.ศ. 2561 - 2565








2. ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 


ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ








3. ประชุมทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 


และกำหนดวิสัยทัศน์, พันธกิจ, ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 





4. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ 


พ.ศ. 2561-2565 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 








เห็นชอบ





ไม่เห็นชอบ





๕. นำเสนอร่างยุทธศาสตร์ฯ ต่อที่ประชุม


สภาสถาบันการพลศึกษา เพื่อพิจารณา





8. จัดพิมพ์รูปเล่ม เผยแพร่ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ


พ.ศ. 2561-2565

















