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คำนำ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา   ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านกีฬา เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาและบัณฑิต มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับ  ของสังคม โดยมียุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นการขับเคลื่อน ซึ่งจัดทำขึ้นบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด ร่วมระดมความคิดแสดงความเห็นในทุกขั้นตอนของการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ ตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก (SWOT  Analysis)  เพื่อนำผลการวิเคราะห์ SWOT มากำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตลอดจน กำหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ        และติดตาม ประเมินผล อีกทั้งมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธ์ศาสตร์    ประจำปีเพื่อให้มีความสอดคล้อง ทันต่อแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 

ขณะนี้ใกล้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพื่อให้การดำเนินการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ทุกหน่วยงานในสังกัดจึงได้ร่วมจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ไปสู่เป้าประสงค์และเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะช่วยส่งเสริมความเข้าใจและเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันสำหรับบุคลากร  ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วิทยาเขตชัยภูมิ ได้ร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้ประสบความสำเร็จในการพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้า ดังที่มุ่งหวัง 
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รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ

สารบัญ
	
	หน้า

	คำนำ
	   ก  

	สารบัญ
สาระสำคัญของยุทธ์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ                
	   ข
   ค

	ส่วนที่ 1  บทนำ
	1

	             1.1  หลักการและเหตุผล
	1

	             1.2  ประวัติความเป็นมา
	2

	             1.3  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนกลยุทธ์
	6

	             1.4  ขั้นตอนการจัดทำแผนกลยุทธ์
             1.5  ขอบเขตการดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                                  
	7

	ส่วนที่ 2  การประเมินสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติฯ 
	8

	             2.1  การประเมินสภาพแวดล้อมของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ
	8

	             2.2  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis)
	9

	ส่วนที่ 3  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ                      
             ประจำปี 2563  (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562)
	12

	             3.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และค่านิยมฯ 
	12

	             3.3  นโยบายการบริหารงานของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
                 ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
	13

	             3.4  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
	15

	             3.5 สรุปสาระสำคัญยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
                   วิทยาเขตชัยภูมิ (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)                                                                    ภาคผนวก
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  และกลยุทธ์              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                      

  
	 

	
	


สาระสำคัญของยุทธ์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ค่านิยมองค์กร และคติพจน์
ปรัชญา

“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  

วิสัยทัศน์ 

“เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคคลากรด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และ
สื่อสารการกีฬา เข้าสู่ประชาคมอาเซียน” 
พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
๒. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา
๓. บริการวิชาการแก่สังคม
๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
อัตลักษณ์
“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม”
เอกลักษณ์
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา”
ค่านิยมองค์กร
   SPORTS-U

S  =  Spirit 

มีน้ำใจนักกีฬา
P  =  Professional 
มีความเป็นมืออาชีพ
O  =  Opportunity
มีการให้โอกาส
R  =  Responsibility 
มีความรับผิดชอบ
T  =  Teamwork 
มีการทำงานเป็นทีม
S  =  Smart

มีบุคลิกภาพดี
U  =  Universality 
มีความเป็นสากล
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ส่วนที่ 1
1.1 หลักการและเหตุผล
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ เป็นสถาบันการศึกษาที่มีภารกิจตาพระราชบัญญัติ
การพลศึกษา พ.ศ.2548 กล่าวคือ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม การที่จะให้ดำเนินการตามภารกิจดังกล่าวเป็นไปอย่างมีทิศทาง เกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพนั้น    หากสถาบันฯ มีแผนยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม มีพื้นฐานจากการวิเคราะห์สถานการณ์    ที่ถูกต้อง รู้จักจุดอ่อนจุดแข็งขององค์กร สามารถประเมินโอกาสและภัยคุกคาม ที่องค์กรกำลังเผชิญหน้าได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง ก็จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญอันจะช่วยให้การดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ บรรลุเป้าหมายได้เป็นอย่างดี

การจัดทำแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ จึงเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิให้ความสำคัญให้ความสำคัญ โดยแผนกลยุทธ์ดังกล่าว จะเป็นแผนแม่บทหลักระยะยาวของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ กำหนดทิศทางการดำเนินการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ เป็นแผนแม่บทของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต กิจกรรม/โครงการ และการจัดทำคำของบประมาณที่สอดคล้องกับระบบงบประมาณแบบใหม่ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result-based) นอกจากนี้ ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับติดตาม และประเมินผลการทำงานภายใต้ระบบการสร้างตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) ตามระบบการบริหารงานสมัยใหม่ ที่มุ่งเน้นการวัดผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ เป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความสำเร็จอย่างมีทิศทางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต
1.2 ประวัติความเป็นมา
เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2521 ดร.ก่อ สวัสดิ์พานิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   ได้เดินทางมาตรวจราชการที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ปรารภว่า บริเวณเขตเมืองชัยภูมิ คับแคบมากโดยเฉพาะสถานศึกษาต่างๆ สนามกีฬาจังหวัด และจะได้เปิดวิทยาลัยพลศึกษาในโอกาสต่อไป  โดยขอใช้ที่ดิน
ของกองทัพอากาศจึงมอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิดำเนินการประสานงานการจัดตั้งโดยมีกระทรวงศึกษาธิการให้การสนับสนุน ดังนั้น นายสมภาพ ศรีวรขาน ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ         และนายเลื่อน เพชรล้ำ ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ จึงได้ดำเนินการติดต่อกองทัพอากาศ เพื่อขอที่ดินบริเวณสนามบิน ในจังหวัดชัยภูมิ ต่อมาหัวหน้าส่วนราชการได้แก่ นายกเทศมนตรี ประธานสภา       และ  รองประธานสภาจังหวัด จัดให้มีการประชุมครั้งที่ 11/2522 เมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2522      มติที่ประชุมได้ตกลงจัดแบ่งที่ดินสนามบินให้ตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิจำนวน 100 ไร่ สนามกีฬาจังหวัด 100 ไร่  และตั้งคณะกรรมการดำเนินการ โดยมี  นายจรวย ยิ่งสวัสดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธาน นายประกอบ ไพฑูรย์  ผู้ช่วยพนักงานที่ดิน เป็นเลขานุการ  จังหวัดชัยภูมิ    ได้รายงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในสมัยนั้นคือ ศาสตราจารย์ นายแพทย์บุญสม มาร์ตินและกรมพลศึกษาเพื่อทราบเกี่ยวกับการจัดสรรที่ดินสำหรับสร้างสนามกีฬาและวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จากนั้นปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และอธิบดีกรมพลศึกษา ได้ตอบรับและให้การสนับสนุน จึงได้ส่งสถาปนิกกรมพลศึกษา มาวางผังที่ดินเพื่อการก่อสร้างวิทยาลัยพลศึกษา เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน      พ.ศ. 2523 ซึ่ง ดร.สำอาง พ่วงบุตร อธิบดีกรมพลศึกษา ได้มาตรวจดูสภาพที่ดิน ขณะนั้น นายดำรง    วชิโรดม ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิคนต่อมา ได้ดำเนินการต่อเนื่อง มาโดยตลอดได้เริ่มก่อนตั้งในปี พ.ศ. 2524 จังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการริเริ่มก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดชัยภูมิขึ้น โดยมีคณะกรรมการ ดังนี้
1.  นายวิโรจน์ อำมะรัตน์

ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ        ประธานกรรมการที่ปรึกษา
2.  พ.ต.เฉลิม ศุภมร

รองผู้ว่าราชการจังหวัด        
รองประธานกรรมการ
3.  นายชาญ วิมลจิตต์

ปลัดจังหวัดชัยภูมิ            
กรรมการที่ปรึกษา
4.  นายกำธร กิตติชัยภูมิ  
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ      
กรรมการที่ปรึกษา
5.  นายวิเชียร สาคะริชานนท์
เจ้าของ ร.ร.สาคริชวิทยา    
กรรมการที่ปรึกษา
6.  นายสันติ ชัยวิรัตนะ           
สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ  
กรรมการที่ปรึกษา
7.  นายบัวพรหม ธีระกัลยาณพันธ์  สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
8.  นายวินัย คิดบรรจง               สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
9.  นายอำพล พันประสิทธิ์          สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
10.  นายสีหนาท ฤาชา              สมาชิกสภาผู้แทนจังหวัดชัยภูมิ
กรรมการที่ปรึกษา
กรรมการดำเนินการ

นายวิชัย ชัยบุตร


นายกเทศมนตรีเมืองชัยภูมิ        
ประธานกรรมการ
     
นายแถมเวท เวทยเวทิน

ข้าราชการบำนาญ                 
รองประธานกรรมการ
     
สื่อมวลชนจังหวัดชัยภูมิ
                                        

กรรมการ
     
คหบดีในจังหวัดชัยภูมิ                       



กรรมการ
     
หน่วยราชการในจังหวัดชัยภูมิ                               

กรรมการ
     
นายพิชิต ตุมรสุนทร      

สมาชิกสภาเทศบาล             
กรรมการ
     
นายปรีชา ดิเรกลาภ         
เทศมนตรีเมืองชัยภูมิ

กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิชุดนี้ ได้ดำเนินการโดยประสานงาน  ร่วมกับคณะผู้แทนราษฎรจังหวัดชัยภูมิ เพื่อขอเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ต่อกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สภาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2524 คณะผู้แทนราษฎรจังหวัดชัยภูมิ ได้มีหนังสือขอรับรองการสนับสนุน  ถึง ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตอบรับว่า กรมพลศึกษากำลังดำเนินการด้วยความเอาใจใส่ กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  ขึ้น เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2525 จึงเริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2526 เป็นต้นมา พร้อมกับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดตรัง พร้อมกันนั้น กรมพลศึกษาได้   ให้ นายบุญเรือง  ไตรคุ้มดัน รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มาปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการโครงการเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ พร้อมคณะอาจารย์ผู้สอนอีกจำนวน 8 ท่าน ที่ยังไม่ได้งบประมาณนี้ได้รับความอนุเคราะห์จาก นายวิเชียร สาคะริชานนท์ ให้อาศัยโรงเรียนสาคริชวิทยา ทำการเรียนการสอนไปพลางก่อน มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิ้นในปีแรกนี้ จำนวน 87 คน  เป็นชาย 63 คน หญิง 24 คน เนื่องจากในปีการศึกษา 2526 เป็นระยะเริ่มของ  การเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ กระทรวงศึกษาธิการ ยังไม่ได้จัดงบประมาณให้จังหวัดชัยภูมิ จึงให้การช่วยเหลือด้านการเงินด้วยการจัดหาเงินสำหรับใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน   รวมเป็นเงิน               4 แสนบาทเศษ คณะกรรมการก่อตั้งวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ โดยการขอความช่วยเหลือจากพ่อค้า คหบดี ผู้แทนราษฎรจังหวัดชัยภูมิและพี่น้องชาวจังหวัดชัยภูมิ ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาท) และด้วยความกรุณาของนายเพชร  อภิรัตนรังสี ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และ นายเฉลิม ศุภมร รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ ได้กรุณารับเรื่องนี้เข้าปรึกษาสภาจังหวัดขอตั้งงบประมาณช่วยเหลือส่วนที่ยังขาดโดยขอความช่วยเหลือจากมูลนิธิ เจ้าพ่อพญาแลอีกส่วนหนึ่ง ทำให้การเปิดวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิเป็นไปด้วยดี เปิดทำการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา (ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง สาขาวิชาเอกพลศึกษา) จนถึงปี พ.ศ. 2547

จากการปฎิรูประบบราชการของรัฐ พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ได้จัดตั้งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ขึ้น และโดยพระราชกฤษฏีกา โอนกิจการบริหาร อำนาจหน้าที่   ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 สถานศึกษา  ในสังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้โอนมาสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นส่วนราชการในสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

ปี พ.ศ.2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงลงพระปรมาภิไธย วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2548 และได้ประกาศพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 122 ตอนที่ 13 ก เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2548 และทำให้พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2548 เป็นต้นไป ภายใต้การบริหารของสภาสถาบัน        การพลศึกษา มีผลทำให้วิทยาลัยศึกษาจังหวัดชัยภูมิ เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตชัยภูมิ” ให้เปิดการเรียนการสอนโดยจัดตั้งคณะทั้ง 3 คณะวิชา คือ
1. คณะศิลปศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์
 โปรแกรมวิชาสื่อสารการกีฬา

2.  คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

3.  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
ปี พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได้ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย     การกีฬาแห่งชาติ  ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 136 ตอนที่ 67 ก 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และทำให้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  การกีฬาแห่งชาติมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  เป็นต้นไปภายใต้การบริหารของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีผลทำให้สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ  เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ” ให้เปิดการเรียน
การสอนโดยจัดตั้งคณะทั้ง 3 คณะวิชา คือ
1. คณะศิลปศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์
 โปรแกรมวิชาสื่อสารการกีฬา

2.  คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

3.  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
ทำเนียบผู้บริหาร
ทำเนียบผู้อำนวยการวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชัยภูมิ
     

          ชื่อ  -  สกุล 

    ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง  


1. นายบุญเรือง  ไตรคุ้มดัน       

2526 - 2531       

     
2. นายอัมพร  คำเหล็ก          

2531 - 2532       

     
3. นายวิบูลย์  อุบาลี            

2532 - 2534       

     
4. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี         

2534 - 2535       


5. นายบุญเรือง  ไตรคุ้มดัน       

2535 - 2536         
6. นายชลอ  ผลพงษ์            

2536 – 2540          
                  
7. นายวินัย  นาราภิรมย์        

2540 – 2543




8. นายวิรัตน์  มั่งคั่ง


2543 – 2546




9. นายไพรัช  ปานอุทัย


2546 – 2546




10. นายชาญณรงค์  หินเกิด

2546 – 2548

ทำเนียบรองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
  ชื่อ - สกุล 
    
        ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง  


1. นายตรัยรักษ์  วรัทย์หินเกิด         
2548 – 2551 (วาระที่ 1)
2. นายตรัยรักษ์  วรัทย์หินเกิด

2552 - 2556 
 (วาระที่ 2) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  จันทรอด
2556 – 2560 (วาระที่ 1)
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราพรรธน์ ธรรมะโชติสิน 2561 – 2561  (รักษาราชการ)
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  เมฆสวรรค์  2561 –  2562
  ทำเนียบรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  เมฆสวรรค์  2562  ถึงปัจจุบัน 
การจัดการเรียนการสอน

ปัจจุบันปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ มีการจัดการเรียนการสอนระดับต่างๆ ตามหลักสูตร ดังต่อไปนี้
ระดับปริญญาตรี
1.  คณะศิลปศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา ( 4 ปี)

2.  คณะศึกษาศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ( 4 ปี)

3.  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เปิดสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา ( 4 ปี)
การบริหารงาน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่ม 
และจัดการเรียนการสอน 3 คณะวิชา มีบุคลากรสายบริหาร ดังนี้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  เมฆสวรรค์

  
ตำแหน่ง  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์  เกิดสมบูรณ์
  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  วงศ์คำสิงห์
  
  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายบริหาร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกอบ  ศักดิ์ภูเขียว
   
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ  ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร  จุลมาศ
   
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายแผนและพัฒนา
นายสงกรานต์  ธิจิ่น

   
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายวิจัย ประกันคุณภาพการศึกษา
       นายวิระ  ชัยบุตร  
ตำแหน่ง  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรณ์ทิพย์  ลิ่มนรรัตน์
ตำแหน่ง  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์  เรืองนุภาพขจร  
ตำแหน่ง  รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์
  
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  แตงมีแสง


ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
       นายพัฒนา  ชัยพิพัฒน์
 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานกีฬา
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
       เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ พ.ศ.2561 - 2565 
อย่างถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและกำหนดทิศทางการดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
1.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
    1.  วิเคราะห์ภารกิจและการดำเนินงานของวิทยาเขตชัยภูมิ  และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฉบับปัจจุบัน ถึงความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
แผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 (รัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวิเคราะห์ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และการกำหนด กลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค TOWS Matrix ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส และอุปสรรคที่องค์กรกำลังเผชิญอยู่ สามารถนำมาจับคู่เพื่อให้สอดคล้องกับปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กรและเป็นการจัดทำยุทธศาสตร์ที่เป็นทางเลือก 4 ชุด สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนด กลยุทธ์ต่างๆ    
2.  ประเมินสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) และสภาพแวดล้อมภายนอก(External Environment) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT Analysis

3.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและระดมพลังสมอง (Brainstorming) ของบุคลากรของวิทยาเขตในเรื่องผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร และร่างแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และประเด็นยุทธศาสตร์
4.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เรื่องการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสำคัญ คือ
· การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
· วิสัยทัศน์และพันธกิจ (Vision & Mission)

· เป้าประสงค์ (Goals)

· ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)

· กลยุทธ์ (Strategies)

· มาตรการ
· โครงการและตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการ (KPIs)

5.  นำเสนอร่างแผนกลยุทธ์ของวิทยาเขตชัยภูมิ ต่อคณะกรรมการประจำวิทยาเขต เพื่อ
พิจารณาขอความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ
1.5 ขอบเขตการดำเนินการ
การดำเนินงานจัดทำแผนกลยุทธ์ของวิทยาเขตชัยภูมิ จะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการ
วางแผนยุทธศาสตร์สำหรับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ในช่วง 4 ปี  (พ.ศ.2561-2565) จากปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยีทั้งภายในและภายนอกประเทศ แนวโน้มความต้องการด้านกำลังคนในอนาคต นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในปัจจุบัน
ส่วนที่ 2
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis)
2.1 การประเมินสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ

การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและและภายนอกองค์กร (Internal & External Scanning) เป็นกระบวนการสำคัญอย่างหนึ่งในการจัดทำแผนกลยุทธ์ เพราะจะทำให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งเสริมหรือปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์กร การประเมินปัจจัยภายในอย่างตรงไปตรงมา จะทำให้สามารถทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ขององค์กรเพื่อนำจุดแข็งมาใช้ให้เกิดประโยชน์และหาวิธีการในการลดจุดอ่อนให้น้อยลงการประเมินปัจจัยและหาทางลดหรือหลีกเลี่ยงภัยคุกคามที่จะเกิดขึ้นกับองค์กร

สำหรับเทคนิคที่ใช้ในการประเมินดังกล่าวคือ เทคนิคการวิเคราะห์โดยใช้ SWOT Analysis โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้
1. เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบพื้นฐานของการบริหาร (4Ms) และ 7-s ของ McKinseys 

เป็นกรอบในการวิเคราะห์ จุดอ่อน-จุดแข็ง ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบปัจจัยพื้นฐานการบริหาร 4Ms ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Materials) และการจัดการ (Management) และพิจารณาจาก 7-s ได้แก่ โครงสร้าง (Structure)  ยุทธศาสตร์(Strategy) ระบบ (System) แนวการบริหาร (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) อุดมการณ์ร่วมกัน (Superordinate Goals) ซึ่งได้ใช้วิธีการประชุมเพื่อร่วมกันวิเคราะห์และประเมินถึงจุดอ่อน-จุดแข็ง ตามกรอบการวิเคราะห์ดังกล่าว
2. เทคนิคการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมทั่วไปและสิ่งแวดล้อมเฉพาะองค์กร (General and 

Specific Environment) เพื่อการประเมินโอกาสและภัยคุกคามที่องค์กรเผชิญหน้าอยู่ได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์โดยใช้ PEST Analysis ได้แก่ การเมือง (Political-Legal) เศรษฐกิจ (Economic) สังคม (Social) และเทคโนโลยี (Technological) เป็นกรอบการวิเคราะห์โอกาส-ภัยคุกคามของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ซึ่งได้ใช้วิธีการประชุมเพื่อร่วมการวิเคราะห์ประเมินโอกาส-ภัยคุกคามตามกรอบการวิเคราะห์ดังกล่าว
3. การประเมินสถานการณ์ที่องค์กรต้องเผชิญหน้าในรูปตารางไขว้ (TOWS Matrix) โดยการ
สร้างมิติการประเมินร่วม (Combination) ระหว่างจุดแข็ง-จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม เพื่อให้ทราบว่าสถานะของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ว่าอยู่ในสถานะใดใน 4 สถานะ คือ So, Wo, ST, หรือ WT

ผลการวิเคราะห์การประเมินสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ 
โดยใช้เทคนิคดังกล่าวอันจะนำไปสู่การประเมินวิธีการ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน และกำหนดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ มีรายละเอียดตามลำดับดังต่อไปนี้
( สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ
	1. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายใน (IFAS)

	ปัจจัยภายใน (Internal Factor)
	น้ำหนัก
(Weight)
	คะแนน
(Rating)
	น้ำหนักคะแนน
(Weighted Score)

	จุดแข็ง (Strengths)
	
	
	

	๑. ทำเลที่ตั้งอยู่กึ่งกลางของส่วนราชการทำให้สะดวกต่อการติดต่อราชการ และการ
    บริการวิชาการ กีฬา และสุขภาพ
	0.09
	4.41
	0.40

	๒. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์การกีฬา
	0.04
	4.03
	0.16

	๓. นักศึกษามีชื่อเสียงทางการกีฬาในระดับชาติ
	0.09
	4.15
	0.37

	๔. สถาบันมีชื่อเสียงทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการเป็นนักกีฬา
    ทั้งระดับสถาบันและระดับชาติรวมทั้งมีงานทำ
	0.04
	4.15
	0.17

	๕. อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอในการบริการสังคม
	0.08
	4.20
	0.34

	๖. ผู้ประกอบการและสถานศึกษาอื่นให้การยอมรับคุณภาพบัณฑิตและนักศึกษา
	0.04
	4.00
	0.16

	๗. เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางทางด้านกีฬาที่สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ
    กีฬาในจังหวัดชัยภูมิ
	0.05
	4.11
	0.21

	๘. นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเขต มีความโดดเด่นด้านพลศึกษา และกีฬา มีน้ำใจ
    นักกีฬา และมีจิตสาธารณสูง
	0.03
	3.92
	0.12

	๙. เป็นผู้นำด้านการจัดการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด มีบุคลากรที่มีศักยภาพและ 
    เชี่ยวชาญด้านกีฬาและ/หรือวิชาการเฉพาะทาง
	0.09
	4.17
	0.38

	๑๐. นักศึกษามีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมีทักษะในการทำงานเป็นทีม
	0.03
	3.92
	0.12

	                                                       รวมจุดแข็ง (Strengths)
	0.58
	
	2.41

	จุดอ่อน (Weakness)
	
	
	

	๑. คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการและ
    ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ
	0.08
	4.16
	0.33

	๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก   
	0.03
	3.96
	0.12

	๓. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่มีจำนวนน้อยและนำไปใช้ประโยชน์ได้น้อย
	0.05
	4.18
	0.21

	๔. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.
	0.03
	3.89
	0.12

	๕. ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา
	0.06
	4.24
	0.25

	๖. การประชุมสัมมนามีมากเกินไป ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน และประกอบกับ
    บุคลากรของวิทยาเขต มีไม่เพียงพอ
	0.03
	4.00
	0.12

	๗. ข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านพลศึกษาและกีฬายังไม่สมบูรณ์และยังไม่
    เป็นระบบ
	0.05
	4.13
	0.21

	๘. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	0.02
	3.93
	0.08

	๙. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ
	0.05
	4.08
	0.20

	๑๐. บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจบทบาทในการทำงาน ยึดติดการทำงานแบบเดิม
	0.02
	3.88
	0.08

	รวมจุดจุดอ่อน (Weakness)
	0.42
	
	1.72


	
 2. ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอก (EFAS)

	ปัจจัยภายนอก (External Factor)
	น้ำหนัก
(Weight)
	คะแนน
(Rating)
	น้ำหนักคะแนน
(Weighted Score)

	โอกาส (Opportunities)
	
	
	

	๑. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มีนโยบายและงบประมาณในการจัดจ้างผู้ฝึกสอน
    กีฬาที่เชี่ยวชาญในประเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านกีฬาให้แก่นักศึกษา
	0.08
	4.31
	0.34

	๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
    และเอกชน เช่น บริการด้านบุคลากรและอาคารสถานที่ ทำให้มีชื่อเสียงและเพิ่ม
    รายได้จากการให้บริการ
	0.05
	4.10
	0.21

	๓. ภาครัฐมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนด้านพลศึกษา การออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	0.06
	4.13
	0.25

	๔. มีโอกาสในการสร้างเครือข่ายกับส่วนราชการและองค์กรส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ
	0.05
	4.02
	0.20

	๕. ตลาดแรงงานมีความต้องการบุคลากรทางด้านสุขภาพและการออกกำลังกาย
	0.03
	4.10
	0.12

	๖. การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและการพัฒนาของสื่อสังคมออนไลน์รวมทั้ง         
    ด้านนโยบายของรัฐบาลด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงาน
    ด้านสื่อ
	0.05
	4.12
	0.21

	๗. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
	0.03
	3.96
	0.12

	๘. ประชาชนให้ความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายมากขึ้น
	0.05
	4.18
	0.21

	๙. ชาวต่างชาติให้ความสนใจและต้องการบุคลากรทางด้านพลศึกษาและกีฬาจาก
    ประเทศไทยมากขึ้นทำให้บัณฑิตเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากยิ่งขึ้น
	0.04
	4.03
	0.16

	๑๐. ประชาชนให้ความสนใจเกี่ยวกับกีฬาและศิลปวัฒนธรรมของไทย เช่น มวยไทย 
       การละเล่นพื้นบ้าน และประเพณีท้องถิ่นหรือจังหวัด
	0.03
	3.81
	0.11

	                                                 รวมโอกาส (Opportunity)
	0.47
	
	1.93

	อุปสรรค (Threat)
	
	
	

	๑. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดสรรกรอบอัตรากำลังในเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ
    ให้แก่วิทยาเขตน้อยมาก     
	0.08
	4.24
	0.34

	๒  ๒. สถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษาทำให้การรับนักศึกษาไม่เป็นไป 
        ตามเป้าหมาย
	0.02
	4.13
	0.08

	๓. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจำนวนลดลง
	0.07
	4.15
	0.29

	๔. ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนให้ความสำคัญต่อการศึกษาเฉพาะทางน้อยลง
	0.06
	4.18
	0.25

	๕. ผู้ปกครองยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากคณะ
    วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ไม่สามารถรับราชการได้
	0.06
	4.27
	0.26

	๖. อัตราในการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูพลศึกษามีการเปิดรับน้อย
	0.05
	4.25
	0.21

	๗. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาสมัครมีน้อยส่งผลต่อกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา
	0.07
	4.25
	0.30

	๘. ความผันผวนด้านเศรษฐกิจของประเทศส่งผลกระทบต่อการผลิตและพัฒนากีฬา
    ของวิทยาเขตเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	0.02
	4.12
	0.08

	๙. วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
	0.07
	4.11
	0.29

	๑๐. สถาบันการศึกษาอื่นมีกลยุทธ์ในการดึงดูดนักกีฬาและผู้ฝึกสอนที่มีศักยภาพสูง 
    เพื่อไปสร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงานของตนเอง จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนากีฬา
	0.03
	4.17
	0.13

	                                                                  รวมอุปสรรค (Threat)
	0.53
	
	2.22

	                                    รวมปัจจัยภายนอก (External Factor)
	1.00
	
	


3. ตำแหน่งยุทธศาสตร์
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	จุดแข็ง (Strengths)
	2.41

	จุดอ่อน (Weakness)
	1.72

	โอกาส (Opportunities)
	1.93

	อุปสรรค (Threats)
	2.22


เมื่อนำผลการวิเคราะห์ SWOT มากำหนดตำแหน่งยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ พบว่า มีตำแหน่งยุทธศาสตร์อยู่ในพื้นที่ ST-Strategy ที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนและมีปัญหาอุปสรรคสูงกว่าโอกาส (ไม่เอื้อแต่แข็ง) “Cash Cows” การกำหนดยุทธศาสตร์ โดยวิสัยทัศน์ต้องมุ่งเน้นป้องกันและพัฒนา รักษาคุณภาพไว้ ส่วนพันธกิจต้องทำภารกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ต้องกำหนดจุดสำคัญที่ต้องการ รักษาสภาพเดิมเอาไว้ และกลยุทธ์จะมุ่งเน้นการเสริมสร้าง การพัฒนา คุณภาพเดิมให้ยั่งยืนและรอโอกาสเอื้อจากภายนอก เพื่อขจัดจุดอ่อนและอาศัยโอกาสเอื้อประโยชน์ 
หลักการประเมินหลังจากวิเคราะห์ SWOT

	WO
	W๑ คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ

	
	W๒ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก   

	
	W๓ ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่มีจำนวนน้อยและนำไปใช้ประโยชน์ได้น้อย

	
	W๔ อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

	
	W๕ ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา

	
	W๖ การประชุมสัมมนามีมากเกินไป ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน และประกอบกับบุคลากรของวิทยาเขต มีไม่เพียงพอ

	
	W๗ ข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านพลศึกษาและกีฬายังไม่สมบูรณ์และยังไม่เป็นระบบ

	
	W๘ อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	W๙ อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ

	
	W๑๐ บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจบทบาทในการทำงาน ยึดติดการทำงานแบบเดิม

	O๑ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มีนโยบายและงบประมาณในการจัดจ้างผู้ฝึกสอนกีฬาที่เชี่ยวชาญในประเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านกีฬาให้แก่นักศึกษา
	แผนการดำเนินงาน
๑. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม (W๑, W๓+O๔)
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (W๒, W๗, W๘ + O๓,O๔, O๖)
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม (W๓ + O๓, O๔)
๔. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม (W๓ +O๓, O๔)
๕. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ (W๔, W๕, W๘, W๙ + O๑, O๕)

๖. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
    (W๖, W๘, W๙, W๑๐ + O๑,O๓, O๕, O๗, O๙)

๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่น พื้นบ้านและกีฬาไทย (W๒ + O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗, O๘, O๙,  O๑๐)

๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ 
    (W๒ + O๒, O๓, O๔, O๕, O๖, O๗, O๘, O๙, O๑๐)

	O๒ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น บริการด้านบุคลากรและอาคารสถานที่ ทำให้มีชื่อเสียงและเพิ่มรายได้จากการให้บริการ
	

	O๓ ภาครัฐมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนด้านพลศึกษา การออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	

	O๔ มีโอกาสในการสร้างเครือข่ายกับส่วนราชการและองค์กรส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ
	

	O๕ ตลาดแรงงานมีความต้องการบุคลากรทางด้านสุขภาพและการออกกำลังกาย
	

	O๖ การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและการพัฒนาของสื่อสังคมออนไลน์รวมทั้งด้านนโยบายของรัฐบาลด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานด้านสื่อ
	

	O๗ รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
	

	O๘ ประชาชนให้ความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายมากขึ้น
	

	O๙ ชาวต่างชาติให้ความสนใจและต้องการบุคลากรทางด้านพลศึกษาและกีฬาจากประเทศไทยมากขึ้นทำให้บัณฑิตเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากยิ่งขึ้น
	


	WT
	W๑ คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ

	
	W๒ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก   

	
	W๓ ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่มีจำนวนน้อยและนำไปใช้ประโยชน์ได้น้อย

	
	W๔ อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

	
	W๕ ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา

	
	W๖ การประชุมสัมมนามีมากเกินไป ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน และประกอบกับบุคลากรของวิทยาเขต มีไม่เพียงพอ

	
	W๗ ข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านพลศึกษาและกีฬายังไม่สมบูรณ์และยังไม่เป็นระบบ

	
	W๘ อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	W๙ อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ขาดความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ

	
	W๑๐ บุคลการบางส่วนขาดความเข้าใจบทบาทในการทำงาน ยึดติดการทำงานแบบเดิม

	T๑ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดสรรกรอบอัตรากำลังในเพื่อบรรจุเข้ารับราชการให้แก่วิทยาเขตน้อยมาก     
	แผนการดำเนินงาน
๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

    (W๑, W๒, W๗, W๘ + T๔, T๕, T๑๐)

๒. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา
    (W๓ + T๘, T๑๐)
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา  (W๔, W๖, W๙, W๑๐+ T๑, T๖, T๑๐)

๔. จัดหาและพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬา (W๕ + T๑,T๖,T๑๐)

๕. ผลักดันการใช้ระบบ E-Education ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย (W๑, W๓, W๑๐ + T๒,  T๓, T๔, T๕, T๗)

๖. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ (W๕, W๙ + T๒, T๘, T๑๐)

๗. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ด้านศาสตร์การกีฬาไปใช้ในการพัฒนากีฬา (W๑, W๓ + T๒, T๔, T๕, T๗, T๘, T๑๐)

๘. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
    (W๑, W๔, W๕, W๘, W๙ W๑๐ + T๑, T๒, T๗, ,T๙, T๑๐)


	T๒ สถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษาทำให้การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	

	T๓ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจำนวนลดลง
	

	T๔ ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนให้ความสำคัญต่อการศึกษาเฉพาะทางน้อยลง
	

	T๕ ผู้ปกครองยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ไม่สามารถรับราชการได้
	

	T๖ อัตราในการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูพลศึกษามีการเปิดรับน้อย
	

	T๗ จำนวนนักเรียนที่เข้ามาสมัครมีน้อยส่งผลต่อกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา
	

	T๘ ความผันผวนด้านเศรษฐกิจของประเทศส่งผลกระทบต่อการผลิตและพัฒนากีฬาของวิทยาเขตเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	

	T๙ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
	

	T10 สถาบันการศึกษาอื่นมีกลยุทธ์ในการดึงดูดนักกีฬาและผู้ฝึกสอนที่มีศักยภาพสูง เพื่อไปสร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงานของตนเอง จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนากีฬา
	


	ST
	S๑ ทำเลที่ตั้งอยู่กึ่งกลางของส่วนราชการทำให้สะดวกต่อการติดต่อราชการและการบริการวิชาการ กีฬา และสุขภาพ

	
	S๒ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์การกีฬา

	
	S๓ นักศึกษามีชื่อเสียงทางการกีฬาในระดับชาติ

	
	S๔ สถาบันมีชื่อเสียงทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการเป็นนักกีฬาทั้งระดับสถาบันและระดับชาติรวมทั้งมีงานทำ

	
	S๕ อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอในการบริการสังคม

	
	S๖ ผู้ประกอบการและสถานศึกษาอื่นให้การยอมรับคุณภาพบัณฑิตและนักศึกษา

	
	S๗ เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางทางด้านกีฬาที่สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาในจังหวัดชัยภูมิ

	
	S๘ นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเขต มีความโดดเด่นด้านพลศึกษา และกีฬา มีน้ำใจนักกีฬา และมีจิตสาธารณสูง

	
	S๙ เป็นผู้นำด้านการจัดการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด มีบุคลากรที่มีศักยภาพและเชี่ยวชาญด้านกีฬาและ/หรือวิชาการเฉพาะทาง

	
	S๑๐ นักศึกษามีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมีทักษะในการทำงานเป็นทีม

	T๑ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดสรรกรอบอัตรากำลังในเพื่อบรรจุเข้ารับราชการให้แก่วิทยาเขตน้อยมาก     
	แผนการดำเนินงาน
๑. ผลักดันการใช้ระบบ E-Education ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย (S๑, + T๔, T๕)

๒. จัดหาและพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬา (S๒, S๗, + T๑๐)

๓. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ (S๓, S๘, S๑๐ +T๔, T๑๐)

๔. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
    ระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai Qualifications Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ (S๓, S๔, S๘, S๑๐ + T๕)
๕. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ (S๒, S๓, S๖, S๗, + T๘)
๖. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาอุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานวิชาชีพ (S๔, S๘, 14+ T๕)
๗. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
    (S๔, S๕, + T๙)
๘. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา
   (S๓, S๔, S๖ + T๑๐)
๙. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล (S๔, ,S๗, S๘, S๑๐ + T๘)

๑๐. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกีฬา
(S๖, S๙ + T๑, T๒, T๓, T๕, T๗)

	T๒ สถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาด้านพลศึกษาทำให้การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	

	T๓ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจำนวนลดลง
	

	T๔ ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนให้ความสำคัญต่อการศึกษาเฉพาะทางน้อยลง
	

	T๕ผู้ปกครองยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะศิลปศาสตร์ไม่สามารถรับราชการได้
	

	T๖ อัตราในการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูพลศึกษามีการเปิดรับน้อย
	

	T๗ จำนวนนักเรียนที่เข้ามาสมัครมีน้อยส่งผลต่อกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา
	

	T๘ ความผันผวนด้านเศรษฐกิจของประเทศส่งผลกระทบต่อการผลิตและพัฒนากีฬาของวิทยาเขตเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	

	T๙ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพงและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
	

	T10สถาบันการศึกษาอื่นมีกลยุทธ์ในการดึงดูดนักกีฬาและผู้ฝึกสอนที่มีศักยภาพสูง เพื่อไปสร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงานของตนเอง จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนากีฬา
	

	SO
	S๑ ทำเลที่ตั้งอยู่กึ่งกลางของส่วนราชการทำให้สะดวกต่อการติดต่อราชการและการบริการวิชาการ กีฬา และสุขภาพ

	
	S๒ มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์การกีฬา

	
	S๓ นักศึกษามีชื่อเสียงทางการกีฬาในระดับชาติ

	
	S๔ สถาบันมีชื่อเสียงทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในการเป็นนักกีฬาทั้งระดับสถาบันและระดับชาติรวมทั้งมีงานทำ

	
	S๕ อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอในการบริการสังคม

	
	S๖ ผู้ประกอบการและสถานศึกษาอื่นให้การยอมรับคุณภาพบัณฑิตและนักศึกษา

	
	S๗ เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางทางด้านกีฬาที่สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาในจังหวัดชัยภูมิ

	
	S๘ นักเรียน นักศึกษาของวิทยาเขต มีความโดดเด่นด้านพลศึกษา และกีฬา มีน้ำใจนักกีฬา และมีจิตสาธารณสูง

	
	S๙ เป็นผู้นำด้านการจัดการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด มีบุคลากรที่มีศักยภาพและเชี่ยวชาญด้านกีฬาและ/หรือวิชาการเฉพาะทาง

	
	S๑๐ นักศึกษามีความสามัคคี มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมีทักษะในการทำงานเป็นทีม

	O๑ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มีนโยบายและงบประมาณในการจัดจ้างผู้ฝึกสอนกีฬาที่เชี่ยวชาญในประเทศ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านกีฬาให้แก่นักศึกษา
	แผนการดำเนินงาน
๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา
    (S๒, + O๑)

๒. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ด้านศาสตร์การกีฬาไปใช้ในการพัฒนากีฬา (S๒, S๗, S๘, S๙, S๑๐ +O๕)

๓. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล (S๓, S๗, S๘, S๙, S๑๐ + O๑)

๔. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการกีฬา
    (S๔, S๖ + O๒)
๕. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
    (S๕, + O๑)
๖. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม
    (S๑, S๖, + O๒, O๓, O๔, O๗, O๘, O๙)

๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกีฬา
    (S๙, + O๓)
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    (S๑ + O๖)



	O๒ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น บริการด้านบุคลากรและอาคารสถานที่ ทำให้มีชื่อเสียงและเพิ่มรายได้จากการให้บริการ
	

	O๓ ภาครัฐมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุนด้านพลศึกษา การออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	

	O๔ มีโอกาสในการสร้างเครือข่ายกับส่วนราชการและองค์กรส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิ
	

	O๕ ตลาดแรงงานมีความต้องการบุคลากรทางด้านสุขภาพและการออกกำลังกาย
	

	O๖ การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและการพัฒนาของสื่อสังคมออนไลน์รวมทั้งด้านนโยบายของรัฐบาลด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานด้านสื่อ
	

	O๗ รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
	

	O๘ ประชาชนให้ความสนใจในการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายมากขึ้น
	

	O๙ ชาวต่างชาติให้ความสนใจและต้องการบุคลากรทางด้านพลศึกษาและกีฬาจากประเทศไทยมากขึ้นทำให้บัณฑิตเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากยิ่งขึ้น
	

	O10ประชาชนให้ความสนใจเกี่ยวกับกีฬาและศิลปวัฒนธรรมของไทย เช่น มวยไทย การละเล่นพื้นบ้าน และประเพณีท้องถิ่นหรือจังหวัด
	


ส่วนที่ 3
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ 2562
ปรัชญา
  “พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ”

วิสัยทัศน์ 

       “เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
และสื่อสารการกีฬาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”

พันธกิจ
   1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
   ๒. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา
   ๓. บริการวิชาการแก่สังคม
   ๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
   ๕. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
อัตลักษณ์
   “ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม”

เอกลักษณ์
             “สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา”

 ค่านิยมองค์กร
    SPORTS-U

    S = Spirit 

มีน้ำใจนักกีฬา
    P = Professional 
มีความเป็นมืออาชีพ
    O = Opportunity
มีการให้โอกาส
    R = Responsibility 
มีความรับผิดชอบ
   T = Teamwork 
มีการทำงานเป็นทีม
   S = Smart

มีบุคลิกภาพดี
   U = Universality 
มีความเป็นสากล
คติพจน์
             “กยิราเจ กยิราเถนํ”   ทำอะไรทำจริง”
นโยบายการบริหารงานของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ

1. ด้านการศึกษา
    1.1  ผลักดันการใช้ระบบ E-Education ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานวิชาการ
1.2  ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการปรับปรุงหลักสูตรเชิงสร้างสรรค์ 
1.3   บริการวิชาการสังคมและโครงการพิเศษที่เน้นผู้เรียนให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
อาทิ สหกิจศึกษา (Co-operative Education) โดยทำความตกลงร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับคณะวิชาและวิทยาเขตที่มีศักยภาพ
1.4  จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
2. ด้านกีฬา
 2.1 มุ่งพัฒนานักกีฬาตามชนิดกีฬาที่สอดคล้องกับรายการแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ
 2.2  ส่งเสริมและพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
 2.3  พัฒนากีฬาที่วิทยาเขตรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมาจัดตั้งศูนย์ 
โดยทำข้อตกลงความร่วมมือกับสมาคมกีฬาต่างๆ ในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักกีฬา เพื่อเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
      2.4  จัดทำระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณจัดการแข่งขัน 
เช่น อัตราค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดการแข่งขันให้สามารถเบิกจ่ายได้สะดวก คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
3. ด้านการวิจัย
3.1  จัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งเงินทุนทั้งภายในและภายนอก
3.2  จัดทำระเบียบ แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายให้มีความคล่องตัว
3.3  จัดทำกระบวนการเร่งรัดการวิจัยเพื่อให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด โดยให้มีการ
กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งต้องคำนึงถึงเนื้องาน เวลา และงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน
     3.4  ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
4. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
4.1  กำหนดผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตามและดำเนินงาน โดยให้ผู้บริหารระดับสถาบัน 
วิทยาเขต คณะวิชา แต่งตั้งคณะกรรมการหรือบุคคลเพื่อรับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และดำเนินงาน
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
     4.2  เชื่อมโยงนโยบายและแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน วิทยาเขตสู่คณะวิชา 
และตัวครู อาจารย์ เพื่อดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการมอบหมายและถ่ายทอดภารกิจให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานให้มีความรู้และเข้าใจสามารถปฏิบัติได้
5.  ด้านกิจการนักศึกษา
     5.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรนักศึกษาในวิทยาเขตให้มีบทบาทในการส่งเสริม 
สนับสนุนกระบวนการดำเนินงานต่างๆ ของสถาบัน เช่น กิจกรรมด้านกีฬา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
     5.2  จัดทำระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการดำเนินงานขององค์การนักศึกษา
     5.3  จัดหางบประมาณสนับสนุนองค์การนักศึกษา สภานักศึกษาและชมรมโดยคณะ
กรรมการบริหารองค์การนักเรียน นักศึกษาเพื่อเสริมสร้างพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี 
มีจิตอาสา มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
     5.4  ขับเคลื่อนกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
     5.5  จัดหาสถานที่ทำการองค์การนักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมได้อย่างยั่งยืน

6.  ด้านการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

     6.1  สำรวจการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ในแต่ละจังหวัดที่รับผิดชอบ

     6.2  จัดทำโครงการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่

7.  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
     7.1  พัฒนาระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ




     7.2  จัดทำระเบียบการให้การบริการวิชาการด้านกีฬา การตัดสินกีฬา การให้บริการด้านอาคารสถานที่

8.  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
     8.1  จัดคนทำงานตามความเหมาะสมและตามความต้องการของแต่ละบุคคล
     8.2  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ / ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น

9.  ด้านอาคารสถานที่
     9.1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดสวยงามและส่งเสริมการเรียนรู้
     9.2  ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารฝึกกีฬาให้พร้อมใช้การได้อย่างสม่ำเสมอ
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคณะ สำนักงาน หรือหน่วยงานเทียบเท่า มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้มีการดำเนินการควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาพร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความสำคัญว่างานประกันคุณภาพเป็นงานประจำที่ต้องทำอย่างต่อเนื่อง


3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนมีความรู้ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  ที่ดำเนินการโดยนักศึกษา


4. สนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการวางแผนและการจัดการฐานข้อมูลที่ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้



5. สนับสนุนให้มีการติดตามความคืบหน้า และการประเมินคุณภาพการศึกษาของทุกหน่วยงานให้อยู่ในกรอบเวลาที่สามารถนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทบทวน กำหนดนโยบายและวางแผนของหน่วยงานได้ทันท่วงที

6. ส่งเสริมให้มีการกำกับติดตามสรุปรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
สรุปสาระสำคัญยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เป้าประสงค์:      บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์:
     
๑. ร้อยละของบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ร้อยละ ๘5)

     
๒. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 4.20)

     
๓. จำนวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (3 หลักสูตร)
     
4. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (อย่างน้อย 1 คน)

     
5. ความร่วมมือด้านการศึกษา (1 หน่วยงาน)
กลยุทธ์:
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

  
        (TQF: Thai Qualifications Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ

กลยุทธ์ที่ ๑.5 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาในประชาคมอาเซียน
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. ตัวชี้วัดที่ 1 
บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา

สูตรการคำนวณ :   




2. ตัวชี้วัดที่ 2 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.51 - 5.00
	มากที่สุด

	3.51 - 4.50
	มาก

	2.51 - 3.50
	ปานกลาง

	1.51 - 2.50
	น้อย

	1.00 - 1.50
	น้อยที่สุด


3. ตัวชี้วัดที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 4 และตัวชี้วัดที่ 5
หลักสูตรใหม่ที่เปิดการเรียนการสอน หมายถึง หลักสูตรใหม่ของสถาบันการพลศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่เปิดการเรียนการสอนและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
เป้าประสงค์:      ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์:


๑. ร้อยละอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
                 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
     
๒. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม  (1 ระบบ)     
     
๓. ร้อยละสัดส่วนของผลงานวิจัยและนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ 30 )
     
4. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ (อย่างน้อย 3 เรื่อง)
     
5. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม (อย่างน้อย 1 หน่วยงาน) 
กลยุทธ์:

กลยุทธ์ที่  2.1  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กลยุทธ์ที่  2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กลยุทธ์ที่  2.3  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กลยุทธ์ที่  2.4  ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กลยุทธ์ที่  2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับการเรียนการสอน
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 2
1. ตัวชี้วัดที่ 1 

สูตรการคำนวณ :



การนับจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้นับจากการ    เข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรมด้านการวิจัยหรือนวัตกรรม ฯลฯ ที่สถาบันการพลศึกษาหรือหน่วยงานอื่น      เป็นผู้จัด    
2. ตัวชี้วัดที่ 2 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม ที่สถาบันการพลศึกษาพัฒนาขึ้นใหม่  
3. ตัวชี้วัดที่ 3

สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม : จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด) การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับรวม      ทุกเรื่องหรือชิ้นงาน โดยนับซ้ำได้ แม้ว่าอาจารย์ประจำคนนั้นมีผลงานหลายเรื่องหรือหลายชิ้นงานก็ตาม  

4. ตัวชี้วัดที่ 4 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยคณะในวิทยาเขต               ควรดำเนินการอย่างน้อย คณะละ 1 เรื่อง 
5. ตัวชี้วัดที่ 5 
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ โดยสถาบันการพลศึกษาจัดขึ้นอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี เพื่อให้เป็นเวทีนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม
6. ตัวชี้วัดที่ 6 

ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกัน          โดยมีการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมระหว่างสถาบันการพลศึกษา หรือวิทยาเขต                 กับหน่วยงานอื่น และควรดำเนินการอย่างน้อย แห่งละ 1 หน่วยงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริการวิชาการแก่สังคม
เป้าประสงค์:
 บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์:

     
๑. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและ อาคารสถานที่  (จำนวน 124,000 คน)
     
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ และอาคารสถานที่                   
                (ค่าเฉลี่ยอย่างน้อย ๓.๕๑ )
     
3. ส่งเสริมและกำกับติดตามการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
กลยุทธ์:
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม

กลยุทธ์ที่ ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

 
                     และการวิจัย
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 3
1 ตัวชี้วัดที่ 1

ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ หมายถึง จำนวนบุคคลที่รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่โดยในปี พ.ศ. 2562 ควรมีจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ จำนวน 124,000 คน
2. ตัวชี้วัดที่ 1 

ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ หมายถึง จำนวนบุคคลที่รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ โดยในปี พ.ศ. 2561 วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬา ควรมีจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ ดังนี้ วิทยาเขต 1 แห่ง มีจำนวน 300 คน ต่อวัน x 365 วัน x 17 แห่ง โรงเรียนกีฬา 1 โรง               มีจำนวน 200 คน ต่อวัน x 365 วัน x 11 โรง และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 2565 ควรมีจำนวนผู้รับบริการเพิ่มขึ้น อย่างน้อย ร้อยละ 1 ต่อปี
3. ตัวชี้วัดที่ 2 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.51 - 5.00
	มากที่สุด

	3.51 - 4.50
	มาก

	2.51 - 3.50
	ปานกลาง

	1.51 - 2.50
	น้อย

	1.00 - 1.50
	น้อยที่สุด


4. ตัวชี้วัดที่ 3

ระดับความสำเร็จ หมายถึง มีการดำเนินงานการบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคม          ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้


ข้อ 1 มีการสำรวจความต้องการและจัดทำแผนการบริการวิชาการ


ข้อ 2 มีโครงการ / กิจกรรมการบริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการ


ข้อ 3 มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการบริการวิชาการ


ข้อ 4 การนำผลการประเมินตามข้อ 3 มาปรับปรุงแผน และโครงการบริการวิชาการ

	เกณฑ์ประเมิน

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4

	มีการดำเนินการ ข้อ 1
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 และ ข้อ 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 ข้อ 2    และ ข้อ 3
	มีการดำเนินการ
ทั้ง 4 ข้อ


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมสนับสนุนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
เป้าประสงค์:     นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ ได้เรียนรู้ และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีจิตสำนึกที่ดีต่อ สังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์:

    
1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม  (จำนวน 5 กิจกรรม)
    
2. จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย (จำนวน 1 กิจกรรม)                                                                                                                                        
    
3. ระดับความสำเร็จของการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน
                 และกีฬาไทย (ระดับ 4)  
กลยุทธ์:

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟูอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒธรรมการละเล่นพื้นบ้าน
                               และกีฬาไทยในระดับท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่ 4.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน
                  และกีฬาไทย
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 4
1. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันการพลศึกษามี       การดำเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้       ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นและประจำชาติให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป         

- ทะนุบำรุง หมายถึง ดูแล รักษา

- ฟื้นฟู หมายถึง ทำให้กลับเจริญงอกงามขึ้นมาใหม่
- อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า
- เผยแพร่ หมายถึง ทำให้รู้จักกันแพร่หลาย

- ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิต เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติ      และการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าใจ ซาบซึ้ง ยอมรับ และใช้ปฏิบัติร่วมกัน ในสังคม 
- การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย หมายถึง การละเล่นที่เป็นของชาวบ้าน เกิดจากความต้องการ      ความบันเทิง ความสนุกสนานร่วมกันของท้องถิ่น การละเล่นพื้นบ้านของไทยเป็นสิ่งที่ช่วยผ่อนคลายอารมณ์             ทั้งยังช่วยสร้างความสามัคคีให้แก่คนในแต่ละภาค เช่น รำวง กลองยาว วิ่งควาย ว่าวไทย เป็นต้น 
2. ตัวชี้วัดที่ 1 

กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาดำเนินการภายใต้ขอบเขตของศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
1) ศิลปวัฒนธรรมระดับประเทศ คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระทำร่วมกันทุกภาค เช่น ประเพณีลอยกระทง    ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นต้น
2) ศิลปวัฒนธรรมระดับจังหวัด คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระทำเฉพาะภายในภูมิภาคหรือบางจังหวัดบางอำเภอ เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณียี่เป็ง เป็นต้น 
ทั้งนี้วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬาควรมีการดำเนินการกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แห่งละ            5 กิจกรรม

3. ตัวชี้วัดที่ 2

กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาเขตดำเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยในเขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบของ      วิทยาเขตตามประกาศสถาบันการพลศึกษา เรื่อง กลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ วิทยาเขต 17 แห่ง ควรมีกิจกรรม   แห่งละ 5 กิจกรรม


4. ตัวชี้วัดที่ 3 
ระดับความสำเร็จ หมายถึง มีการดำเนินการ กิจกรรมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

ข้อ 1 มีการสำรวจและจัดทำแผนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

ข้อ 2 มีโครงการหรือกิจกรรมการฟื้นฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 


ข้อ 3 มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

ข้อ 4 มีการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

ข้อ 5 การนำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

	เกณฑ์ประเมิน

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	มีการดำเนินการ ข้อ 1
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 และ ข้อ 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 ข้อ 2    และ ข้อ 3
	มีการดำเนินการ  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3  และข้อ 4
	มีการดำเนินการ
ทั้ง 5 ข้อ


ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
เป้าประสงค์:    
นักศึกษาในสำนักงานกีฬาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์:


๑. ร้อยละของนักศึกษาในสำนักงานกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
                 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)

๒. สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1-3 ของนักศึกษาในสำนักงานกีฬาได้รับต่อการแข่งขันกีฬา 

     ระดับชาติหรือ
                 นานาชาติ ( 1 รางวัลต่อ 3 รายการ)

๓. จำนวนบุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (อย่างน้อย 10 คน)


4. ความร่วมมือด้านการกีฬา (อย่างน้อย 1 หน่วยงาน)
กลยุทธ์:

กลยุทธ์ที่ ๕.๑  ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
กลยุทธ์ที่ ๕.๒  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา
กลยุทธ์ที่ 5.3  ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการกีฬาในประเทศ
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 5
1. ตัวชี้วัดที่ 1 
นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับชั้น ม.3 – ม.6 ของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบัน
การพลศึกษา 
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หมายถึง รายการแข่งขันกีฬาที่มีนักกีฬาจากต่างประเทศเข้าร่วมการแข่งขัน หรือเป็นการแข่งขันที่สหพันธ์นานาชาติจัดหรือรับรอง เช่น กีฬานักเรียนอาเซียน / กีฬานักเรียนชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย / กีฬาเอเชี่ยนบีชเกมส์ / กีฬาเอเชี่ยนอินดอร์เกมส์ / กีฬาซีเกมส์ / กีฬาเอเชี่ยนเกมส์ / กีฬา              ชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย / กีฬามหาวิทยาลัยเอเชีย / กีฬามหาวิทยาลัยโลก / กีฬาโอลิมปิกเยาวชน / กีฬาโอลิมปิกเกมส์ / กีฬาชิงแชมป์โลกของแต่ละชนิดกีฬา / กีฬาโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย (ให้นับเฉพาะชนิดกีฬาที่มีนักกีฬาจากต่างประเทศเข้าร่วมแข่งขัน อย่างน้อย 1 ประเทศ) ฯลฯ
สูตรการคำนวณ : 



การนับจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติให้นับเพียงครั้งเดียวต่อคน (ไม่นับซ้ำ) แม้ว่านักเรียนคนนั้นได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาหลายครั้ง หรือหลายรายการก็ตาม 

2. ตัวชี้วัดที่ 2 
สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1 ที่นักเรียนได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ (จำนวนรางวัลอันดับ 1 ที่นักเรียนได้รับจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ : จำนวนรายการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติที่      เข้าร่วมทั้งหมด)
การนับจำนวนรางวัลอันดับ 1 ที่นักเรียนได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ ให้นับรวมทุกประเภท รุ่น และรายการแข่งขันโดยนับซ้ำได้ แม้ว่านักเรียนคนนั้นได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หลายครั้ง หรือหลายรายการก็ตาม  
3. ตัวชี้วัดที่ 3 
นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ของวิทยาเขต 17 แห่ง 


สูตรการคำนวณ : 


การนับจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับเพียงครั้งเดียวต่อคน             
(ไม่นับซ้ำ) แม้ว่านักศึกษาคนนั้นได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาหลายครั้ง หรือหลายรายการก็ตาม 

4. ตัวชี้วัดที่ 4 
สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1 ที่นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ (จำนวนรางวัลอันดับ 1 ที่นักศึกษาได้รับจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ : จำนวนรายการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติที่เข้าร่วมทั้งหมด)
การนับจำนวนรางวัลอันดับ 1 ที่นักศึกษาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 รายการ ให้นับรวมทุกประเภท รุ่น และรายการแข่งขันโดยนับซ้ำได้ แม้ว่านักศึกษาคนนั้นได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หลายครั้ง หรือหลายรายการก็ตาม  
5. ตัวชี้วัดที่ 5 
บุคลากรทางการกีฬา หมายถึง ครู และอาจารย์ของสถาบันการพลศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ     
ด้านผู้ฝึกสอนกีฬาหรือผู้ตัดสินกีฬา 
บุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬาควรมีบุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนา อย่างน้อยหน่วยงานละ 10 คน การนับให้นับจากการเข้าร่วมสัมมนาและฝึกอบรมที่สถาบัน         การพลศึกษาเป็นผู้จัดหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด    
6. ตัวชี้วัดที่ 6 
ความร่วมมือด้านการกีฬา หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกันโดยมีการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการกีฬาระหว่างสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬา กับหน่วยงานอื่น และ      ควรดำเนินการอย่างน้อย แห่งละ 1 หน่วยงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
เป้าประสงค์:     
ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์:

     
1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำปีในภาพรวม (ร้อยละ 92)
     
2. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 40)
     
3. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ (1 ระบบ)
     
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
                (คะแนนเฉลี่ย 3.51)
     
5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คะแนนเฉลี่ย 3.10)
     
6. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (คะแนนเฉลี่ย 3.60)
     
7. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (คะแนนเฉลี่ย 3.61) 
กลยุทธ์:

กลยุทธ์ที่ ๖.๑  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
กลยุทธ์ที่ ๖.๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
กลยุทธ์ที่ ๖.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กลยุทธ์ที่ ๖.๔  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 6
1. ตัวชี้วัดที่ 1 

การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม หมายถึง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถาบันการพลศึกษาทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) *หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว มาเป็นฐานในการคำนวณ 

สูตรการคำนวณ :

2. ตัวชี้วัดที่ 2 

บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันการพลศึกษา 
สูตรการคำนวณ :



การนับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ให้นับจากบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และ       วิทยฐานะที่สูงขึ้น รวมถึงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ฯลฯ ที่สถาบันการพลศึกษาเป็น         ผู้จัดหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด โดยให้นับเพียงครั้งเดียวต่อหนึ่งคน (ไม่นับซ้ำ)    
3. ตัวชี้วัดที่ 3
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหาร 
จัดการในด้านต่าง ๆ ที่สถาบันการพลศึกษาพัฒนาขึ้นใหม่  
4. ตัวชี้วัดที่ 4 

ผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง นักเรียน นักศึกษา บุคลากรของสถาบัน 
การพลศึกษา และบุคคลภายนอก ที่ใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้   
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	คะแนนเฉลี่ย
	ความหมาย

	4.51 - 5.00
	มากที่สุด

	3.51 - 4.50
	มาก

	2.51 - 3.50
	ปานกลาง

	1.51 - 2.50
	น้อย

	1.00 - 1.50
	น้อยที่สุด


5. ตัวชี้วัดที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนกีฬา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของสำนักทดสอบทางการศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีมาตรฐาน 4 ระดับ ดังนี้



ระดับ 4 ดีเยี่ยม





ระดับ 3 ดี


ระดับ 2 พอใช้


ระดับ 1 ปรับปรุง
6. ตัวชี้วัดที่ 6 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	4.01 – 5.00
	ดีมาก

	3.01 – 4.00
	ดี

	2.01 – 3.00
	ปานกลาง

	0.01 – 2.00
	น้อย


7. ตัวชี้วัดที่ 7 และตัวชี้วัดที่ 8 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ / ระดับสถาบัน ตามคะแนนประเมิน ดังนี้ 

	คะแนน
	ผลการประเมิน

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน


ภาคผนวก

ความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิพ.ศ.2561 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3
	ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี
(พ.ศ. 2560-2579)
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒
(พ.ศ. 2560-2564)
	กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2
( พ.ศ. 2551-2565)
	แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ   ฉบับที่ ๖ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)

	นโยบายรัฐบาล
(พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา)
	ยุทธศาสตร์กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา
ฉบับที่ 4

(พ.ศ.2560-2564)
	ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 - 2565
	ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
วิทยาเขตชัยภูมิ
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   และเสริมสร้าง
   ศักยภาพทรัพยากร 
   มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

	( บทบาทของมหาวิทยาลัย 
    ในการพัฒนาขีด 
    ความสามารถในการ 
    แข่งขันของประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การส่งเสริมให้เกิดความรู้และ
ความตระหนักด้านการออกกำลังกายและการกีฬาขั้นพื้นฐาน
	นโยบายที่ 4 
การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ ออกกำลังกายกีฬาพื้นฐาน          และกีฬามวลชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
    สร้างความสามารถใน 
    การแข่งขัน
	ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

	( การพัฒนาวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยี การวิจัย 
    และนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การกีฬา
	นโยบายที่ 8 
การพัฒนาและส่งเสริม
การใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬาและการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการวิจัย         และนวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

	( บทบาทของมหาวิทยาลัย 
    ในการพัฒนาขีด 
    ความสามารถในการ 
    แข่งขันของประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมให้มวลชนมีการออกกำลังกายและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกีฬา
	นโยบายที่ 5 
การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ ออกกำลังกายกีฬาพื้นฐาน และกีฬามวลชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการวิชาการแก่สังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการวิชาการแก่สังคม


	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

	( บทบาทของมหาวิทยาลัย 
    ในการพัฒนาขีด 
    ความสามารถในการ 
    แข่งขันของประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมให้มวลชนมีการออกกำลังกาย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกีฬา
	นโยบายที่ 4 
การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมสนับสนุนทะนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมการ
ละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	( รอยต่อกับการศึกษา 
    ระดับอื่น


	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนากีฬาเพื่อความ
เป็นเลิศ และต่อยอดเพื่อความสำเร็จในระดับอาชีพ
	นโยบายที่ 5 
การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเป็นเลิศและอาชีพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    และเสริมสร้าง
    ศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
	( ธรรมาภิบาลและการ  
   บริหารจัดการอุดมศึกษา

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการกีฬาให้มีประสิทธิภาพ
	นโยบายที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบูรณาการการบริหาร 
การจัดการการท่องเที่ยว
และกีฬาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ


ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  และกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬา
มีคุณภาพตามคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
	1. ร้อยละของบัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
    ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ร้อยละ ๘5) 
2. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ
    บัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 4.20) 
3. จำนวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
    (3 หลักสูตร)
4. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
    (อย่างน้อย 1 คน)
5. ความร่วมมือด้านการศึกษา (1 หน่วยงาน)
	๑.๑ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
      คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF: Thai Qualifications  

      Framework) และมาตรฐานวิชาชีพ
๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้มีคุณภาพตาม
      มาตรฐานวิชาชีพ
๑.๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
      การเรียนรู้
๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้
      ความสามารถตามวิชาชีพ
๑.5 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาใน
      ประชาคมอาเซียน

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการวิจัย และนวัตกรรม

	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
    การวิจัยและนวัตกรรม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการด้านการ
    วิจัยและนวัตกรรม  (1 ระบบ)                                                                                                                                         3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์
    ประจำ  (ร้อยละ 30)                                                                                                                                                 4. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
    ระดับชาติหรือนานาชาติ (อย่างน้อย 3 เรื่อง)                                                                                                                                  5. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม  (1 หน่วยงาน)
	2.๑ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัย
      และนวัตกรรม
2.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัย 
      และนวัตกรรม
2.๓ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัย  
      และนวัตกรรม
2.๔ ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม  





ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  และกลยุทธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริการวิชาการแก่สังคม

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ
	๑. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและ อาคารสถานที่ 
   (จำนวน ๑๒๔,๐๐๐ คน)

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทาง
    วิชาการและ อาคารสถานที่ (ค่าเฉลี่ยอย่างน้อย ๓.๕๑ )
๓. ระดับความสำเร็จของการบริการทางวิชาการและ
    อาคารสถานที่แก่สังคม  (ระดับ ๔)
	3.๑ พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม
3.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมสนับสนุนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่นภูมิภาคและระดับชาติ ได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
	๑. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม  
    (จำนวน 5 กิจกรรม)
๒. จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่น
    พื้นบ้าน และกีฬาไทย(จำนวน ๑ กิจกรรม)
3. ระดับความสำเร็จของการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ 
    ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น  พื้นบ้านและกีฬาไทย  
   (ระดับ 4)

	4.๑ พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
      การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
4.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่  
      ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยใน
      ระดับท้องถิ่น
4.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้าน  
      ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย



ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	นักศึกษาในสำนักงานกีฬาที่เข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดับชาติหรือนานาชาติ
	1. ร้อยละของนักศึกษาในสำนักงานกีฬาที่เข้าร่วม
    การแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 )
๒. สัดส่วนของรางวัลอันดับ 1 - 3 ที่นักศึกษาในสำนักงาน
    กีฬาได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ  
    (1 รางวัลต่อ 3 รายการ)
3. จำนวนบุคลากรทางการกีฬาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
    (อย่างน้อย 10 คน)    
4. ความร่วมมือด้านการกีฬา (อย่างน้อย 1 หน่วยงาน)

	5.๑ ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุด 
      ของแต่ละบุคคล
5.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา
5.๓ ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางการกีฬาในประเทศ



ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
	1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำปีใน 
    ภาพรวม (ร้อยละ 92)
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
    (ร้อยละ 40)
3. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ 
    (1 ระบบ)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    (คะแนนเฉลี่ย 3.50)
5. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
    ระดับหลักสูตร (คะแนนเฉลี่ย 3.10)
6. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
    ระดับคณะ (คะแนนเฉลี่ย 3.60)
7. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    ระดับสถาบัน (คะแนนเฉลี่ย 3.61)

 
	6.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
6.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
6.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
6.4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
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 คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ
ที่  179 / ๒๕62
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ฉบับทบทวน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ  

---------------------------






ตามที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ได้อนุมัติให้กลุ่มงานแผนและงบประมาณ และคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ในวันที่  29  มิถุนายน         – 1  กรกฎาคม  2562 ณ  ห้องประชุมไอยรา ชั้น 2  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ  นั้น

เพื่อให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ  ดังต่อไปนี้

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ
     

๑.๑  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ  
ประธานกรรมการ


๑.๒  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายบริหาร


กรรมการ


๑.๓  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายวิชาการ


กรรมการ


๑.๔  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ ฝ่ายกิจการนักศึกษา



       และกิจการพิเศษ






กรรมการ


๑.๕  ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ  ฝ่ายวิจัย  




       และการประกันคุณภาพการศึกษา




กรรมการ


๑.6  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ


กรรมการ


๑.7  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์





กรรมการ


๑.8  รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์





กรรมการ


๑.9  หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ


กรรมการ


๑.๑0 หัวหน้าสำนักงานกีฬา



        

กรรมการ


1.11 ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ  ฝ่ายแผนและพัฒนา 

กรรมการและเลขานุการ


        มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  กำกับดูแล  และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานให้ดำเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย
๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน


๒.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร  จุลมาศ


ประธานกรรมการ


๒.๒  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรณ์ทิพย์  ลิ่มนรรัตน์

กรรมการ


๒.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์  เรืองนุภาพขจร

กรรมการ


๒.4  นายวิระ  ชัยบุตร




กรรมการ


๒.5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา วงศ์คำสิงห์


กรรมการ


2.6  นางสาวมาลัยวัลย์  ตรีโมกข์



กรรมการและเลขานุการ

    
2.7  นางสาวนวลจันทร์  ศรีรักษ์



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


2.8  นางชนิศา  อมรฤทธิภัทร



กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


๒.9  นางสาวพัทธ์วริน ไกรสุขธชพัฒน์


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



๒.10  นางสาวปวีณา  กำเหนิดแจ้ง 


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


มีหน้าที่  ดำเนินการประสานงานกับฝ่ายต่างๆ และเตรียมเอกสารประกอบการประเมินให้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
3.  คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ ประกอบด้วย

    

๓.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  เมฆสวรรค์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ


3.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  วงศ์คำสิงห์

ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
ฝ่ายบริหาร


๓.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์ เกิดสมบูรณ์
ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
ฝ่ายวิชาการ
๓.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกอบ  ศักดิ์ภูเขียว
ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
     

๓.5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร  จุลมาศ

ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
ฝ่ายแผนและพัฒนา


3.6  นายสงกรานต์  ธิจิ่น



ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
ฝ่ายวิจัยและการประกันคุณภาพ


3.7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรณ์ทิพย์ ลิ่มนรรัตน์
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา








และสุขภาพ
     

3.8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์  เรืองนุภาพขจร 
รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์
     

๓.9  นายวิระ  ชัยบุตร



รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์


๓.10  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์  แตงมีแสง
หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดี
                                                               

ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ


3.11 นายพัฒนา  ชัยพิพัฒน์


หัวหน้าสำนักงานกีฬา


3.12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  จันทรอด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์


3.13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนก  อ้นถาวร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์    


๓.14  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุสิต วิพรรณะ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     

๓.15  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพฑูรย์  แซ่ฉั่ว

ผู้ช่วยศาสตราจารย์


3.16  นายบรรลือ  รัตนจรัสโรจน์


อาจารย์


3.17  ดร.พิทักษ์  วงแหวน


อาจารย์
     

๓.18  นางสาวมาลัยวัลย์  ตรีโมกข์

อาจารย์


3.19  นางสาวพัณฑ์ชิตตา  ศิรินัญทพันธ์  

อาจารย์
     

๓.20  นางสาวจิราพร  รุจิวัฒนากร

อาจารย์
    

๓.21  นางจริญญา  สมานญาติ


อาจารย์
     

๓.22  นางสาวอัมพวัน  นาคเขียว


อาจารย์
     

3.23  นายแสนศักดา  วรรณมูล


อาจารย์
     

๓.24  นางสาวศิริวงค์  เหลือสุข


อาจารย์


3.25  นางสาวกัลยา พิพัฒน์ไพศาลกูล

อาจารย์


3.26  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยุทธ  วงศ์ปรเมษฐ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์


3.27  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  ประวัติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์


3.28  นายจักรพล  สงวนรัมย์


อาจารย์
     

๓.29  นายชุมพร  ศรีเทพย์


นายช่างโยธา ระดับชำนาญงาน



3.30  นางสุกัญญา  อ้นถาวร


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 









ระดับชำนาญงาน



3.31  นางสุวรรณา  เทนอิสระ


เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน


3.32  นางสาวคณิตา  ผลาทิพย์


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติงาน
          

๓.33  ว่าที่ ร.ต. หญิงรสรินทร์  บุญโรจน์

ผู้ฝึกสอนกีฬาชำนาญการเทเบิลเทนนิส
     

๓.34  นางสาวนวลจันทร์  ศรีรักษ์


พนักงานแผนและงบประมาณ


3.35  นางชนิศา  อมรฤทธิภัทร


พนักงานแผนและงบประมาณ


3.36  นางสาวพัทธ์วริน ไกรสุขธชพัฒน์

พนักงานแผนและงบประมาณ


3.37  นางสาวปวีณา  กำเหนิดแจ้ง

พนักงานแผนและงบประมาณ




มีหน้าที่  เข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในการจัดทำยุทธศาสตร์ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด และบังเกิดผลดี                                  แก่ทางราชการต่อไป


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่   19   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62
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    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  เมฆสวรรค์)

                    รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ประจำวิทยาเขตชัยภูมิ
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2.22





2.41





1.72





X 100





จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


                 จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา





         จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม


                                    จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด








X 100





     จำนวนนักเรียนชั้น ม.3 – ม. 6 ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 


                          จำนวนนักเรียนชั้น ม.3 – ม.6 ทั้งหมด








X 100





   จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 


                       จำนวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศทั้งหมด








X 100





เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่เบิกจ่าย


วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ








X 100





                     จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ


                 


                  จำนวนบุคลากรของสถาบันการพลศึกษาทั้งหมด





X 100








ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชัยภูมิ  (พ.ศ. 2561 – 2565)                 
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)

